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04/2025/ 13�� المنعقد   09/2025 رقم  محضر مجلس المدير�ة  

 

مجلس    تم عقد   صباحا   10.00ع�� الساعة    �� عام ألف�ن وخمسة وعشر�ن و�� الثالث عشر من شهر أفر�ل و 

بحضور �ل من    برئاسة الأستاذ  الدكتور �عقو�ي بلعباس مدير المركز  و تندوف،    �� �ا��ع    المدير�ة للمركز ا�جام��

 السادة: 

 السيد حمودة مصطفى الام�ن العام للمركز ا�جام�� ع�� �ا�� تندوف 

 العل�ي و العلاقات ا�خارجية   و البحثالتدرج  الأستاذ بن منصور عبد الكر�م المدير المساعد لما �عد  

 �� التدرج و التكو�ن المتواصل و الشهادات  المدير المساعد للدراسات  الأستاذ فردي حماد

 الأستاذ بياض مصطفى المدير المساعد للتنمية و الاستشراف 

 الأستاذ مانو�ي نور الدين مدير معهد العلوم و التكنولوجيا 

 التجار�ة وعلوم التسي��، الأستاذ معمري زكر�اء مدير معهد العلوم الإقتصادية 

 الأستاذة بوعام نجاة مديرة معهد اللغة و الادب العر�ي 

 السياسية  والعلوم�� التدرج بمعهد ا�حقوق   تساعد للدارساالم دير المالأستاذ لعيدي عبد القادر 

 والر�اضیة الثقافیة  والنشاطات  والتكو�ن  المستخدم�ن مدیر  نائبالسيد حمودة محمد ع�� 

 والوسائل  وا�حاسبة بالم��انیة الم�لف المدیر  نائبالسيد سالمي صدام حس�ن  

   المكتبة المركز�ة مدير  �عمةفياح السيدة 

 �عد عن والتعلیم الا�� الاعلام  وشب�ات الانظمة  مركز مسؤولة السيدة كيش صليحة 

 والاتصال   بالإعلام الم�لفالسيد بقة ا�حاج سليمان 

 

 



 

 

 

با�حضور   ترحيبية  ب�لمة  الاجتماع  المركز  مدير  السيد  ليعرض افتتح  جدول    الكر�م،  سيتضم��ا  ال�ي  النقاط  أهم 

ال�جان البيداغوجية  بحيث تم ادراج نقطة �� جدول الأعمال تخص دراسة ا�حضر الم�خص �حاضر   أعمال ا�جلس

 :نقاط جدول الأعمال فيماي�� ، وتمثلت05 رقم

 حالة تقدم النشاطات البيداغوجية  .1

   05دراسة محضر الم�خص �حاضر ال�جان البيداغوجية رقم  .2

 . 2025/2026لدخول للموسم ا�جام�� اتحض��  .3

 2025ودراسة طلبات الموظف�ن لسنة   2024برنامج ال��بصات با�خارج لسنة  تنفيذ حصيلة  .4

 متفرقات  .5

افتتحتصفر النقطة   بق  :  ا�جلس  هذا  المدير�ة  أشغال  محضر  مضام�ن  لأهم  للموسم    السابقراءة 

شرع مدير  بحيث    للتوج��ات ال�ي تضم��ا هذا الأخ��   والامتثال مدى تقدم    وتقييم المنعقد ��    2025-2024ا�جام��  

مدى انجاز مخرجاتھ    ، وتقييم03/2025/ 17-16��  والمنعقد    08/2025المركز بالتذك�� بفحوى ا�حضر السابق رقم  

وقد أشار ا�� أن هناك نقطت�ن سيتم إعادة التطرق لهما خلال أشغال ا�جلس و�تعلق الامر بمدى تقدم النشاطات  

   ا�جديد.ا�جامع�� وكدا التحض�� للدخول 

السيد  :أولا تدخل  المكتبة  رقمنة  عملية   والوسائل  وا�حاسبة  بالم��انیة  الم�لف  المدیر   نائب  بخصوص  ان  وصرح 

    2025افر�ل  16الاستشارة أجر�ت وتم الاتصال بالمورد الدي سيتواجد اليوم وستكتمل الأشغال قبل 

السيد ب�ن  بالتنسيق  أمر  المدير  السيد    ةمدير   والسيدة  والوسائل  وا�حاسبة  بالم��انیة  الم�لف  المدیر   نائب  اعطى 

ف السيد الأم�ن  ي�لتم تل��يئة الم�ان من أجل استقبال المورد ع�� أن تنت�ي عملية ال��يئة اليوم كما المكتبة المركز�ة 

 .  العام بالإشراف ع�� �ل العملية لرقمنة المكتبة

 2025/ 30/04  المصا�ح هو تزو�د المعاهد ببعض المستخدم�ن رؤساء    أخر أجل لعملية  بأنالمركز  دير  مالسيد    نوه:  ثانيا

هاتھ   هذاو��   حول  المعاهد  رؤساء  مع  التشاور  فقط  يبقى  وضعها  تم  الاق��احات  بأن  العام  الأم�ن  صرح  الصدد 

   . المق��حات

بأنھ قد تم الاتصال   والتكنولوجيا�اء الاصطنا�� فقد صرح السيد مدير معهد العلوم  ذ: بخصوص التكو�ن �� الثالثا

بأستاذ متدخل من خارج المركز ا�جام�� للقيام �عملية التكو�ن، وقد أعطى السيد المدير �عليمات لسيد مدير المعهد  

 من أجل �سهيل عملية التكو�ن لفائدة الطلبة بالتنسيق مع جميع المصا�ح المعنية 

 

 



 

 

 

  حالة تقدم النشاطات البيداغوجية  :الأو��النقطة   

بأن تنت�ي أجال السدا��ي    وأو�ىى السدا��ي الثا�ي    لاكتمالأنھ قد تبقى ثلاث أسابيع    أشار السيد المدير إ�� -

   عادية   و�وت��ةالثا�ي ع�� أكمل وجھ 

المعاهد   - مدراء  للسادة  ال�لمة  المدير  السيد  اعطى  حاسئلة    أر�ععن    للإجابةكما  ��  ول  أساسية  التقدم  حالة 

 :  و�� والعلميةالنشاطات البيداغوجية 

كر الأسباب  ذمع    10/04/2025ا�� يوم ا�خميس    تنجز ف��ا �سعة أسابيعهل هناك مقاييس لم  :  السؤال الاول  -

    الاستدراك؟و�رنامج  

    008و 1275القرار    إطار   وخاصة �� كرات لدفعات التخرجذتقدم �� المالمدى   الثا�ي:السؤال   -

 ؟من تقييم السدا��ي الأول  الان��اء تم   الثالث: هلالسؤال   -

 خاصة؟ هل هناك ملاحظات  الرا�ع:السؤال   -

�ا - بمعهد  البداية  بنت  التكنولوجيا  و  لا العلوم  الاو��  النقطة  ��  خصوص  و�لها  المقاييس  جميع   �� تأخر  يوجد   

أنھ يتا�ع و  كرات التخرج فقد صرح مدير المعهد بأن هناك تقدم  ذ  مما فيما يخص  ، أاسبوعها التاسع �ش�ل عادي  

عملية تقييم السدا��ي الأول تم إرسال التقييم  بخصوص  الطلبة �خصيا بحكم تدريسھ لمقياس التحر�ر العل�ي،  

المدير المساعد للدراسات لما �عد التدرج و البحث العل�ي، و�� ما يتعلق بالملاحظات ا�خاصة تطرق السيد مدير  للسيد  

المدير ا�� ضرورة اقتناء هده  نوه  وقد    ،ا�خابر لمواد حساسة    حتواء و ا مش�ل ال��و�ة �� ا�خابر العلمية  إ��  المعهد  

��ائية   يتم التوصل �حلول  المواد ا�حساسة تدر�جيا ع�� حسب الاستعمال لتفادي تخز���ا لف��ات طو�لة ع�� ان 

   مستقبلا. 

الاقتصادية - العلوم  معهد  و   بخصوص  فقدعلوم  والتجار�ة  ��جيل    التسي��  مقتم   �� �سبب  اييس  التأخر 

لهاتھ المقاييس لعدم توفر   المتأخرة  بأنھب�ن مدير    التأط�� وقدالانطلاقة  لهاتھ  سيتم وضع برنامج    المعهد  �عو���ي 

  وطبي��، ش�ل عادي  �  �س�� كرات التخرج  ذ  المقاييس لتدارك التأخر قبل ��اية السدا��ي الثا�ي، �سبة التقدم �� م

 الأول. السدا��ي الأول لم يتم �عد �سبب عدم إجراء �عض الامتحانات للسدا��ي   وتقييم

العر�ي بالنسبة للمقاييس فالوت��ة عادية أي �لها �� الأسبوع التاسع، أما    والادباللغة  أما بخصوص معهد   -

لم �شهد   75/ 12القرار   إطار كرات ��  ذالم الطلبة،كرات الكلاسيكية فنسب التقدم عادية الا واحدة والمش�ل من  ذالم

 ومتواصلة �ش�ل طبي�� أي تأخر  

فقد �انت �سبة التقدم �� س�� المقاييس عادية أي �� اسبوعها التاسع الا السياسية    والعلومعهد ا�حقوق  م  -

التأخر   تم  واحد  غياب  فيھمقياس  مشاريع    ،الطلبة  �سبب  أن  الكلاسيكيةكما  ل�جنة   بذبذتف��ا    التخرج  وفقا 

�� م ال��ائي  التقدم  مدى  لضبط  لقاء  هناك  ��اية الأسبوع  و��  تم  ذ  البيداغوجية  الأول  السدا��ي  التخرج،  كرات 

 جدا. قليل  حضورهمالسنة الثالثة ليسا�س   الم�جلة فبخصوص بالنسبة للملاحظات  تقيمھ،



 

 

 

   دراسة محضر الم�خص �حاضر ال�جان البيداغوجية رقم   :الثانيةالنقطة

افتتح �لمتھ بالتنو�ھ ع�� أن الاجتماع السادس ل�جان البيداغوجية   حيث تللدارساتدخل السيد المدير المساعد 

وتم اعلان �ل المعني�ن من    ،قد تم تقديمھ وكدا إضافة اجتماع ل�جان البيداغوجية استثنائي عشية الامتحانات

 . والطلبةمدراء المعاهد  

للدارسا - المساعد  المدير  للسيد  �عليمات  المدير  السيد  البيداغوجية    تأسد  النشاطات  مخطط  بتقديم 

بالنسبة �حضر ال�جان  ذ، �عد  للسدا��ي الثا�ي   �� ا�حوصلة  لك واصل السيد المدير المساعد للدراسات العرض 

البيداغوجية ا�خامسة وقد صرح �عدم وجود أي ملاحظات أو ا�شغالات لمعد الأدب، ونفس ال��يء بالنسبة لمعهد 

تأ  وجود  عدا  السياسية  العلوم  و  ما�حقوق  إنجاز   �� تذخر  ولم  الطلبة،  لبعض  التخرج  أو  ذكرات  ملاحظات  كر 

ا�شغالات لقسم العلوم الاقتصادية و التجار�ة وعلوم التسي��، فيما يخص معهد العلوم و التكنولوجيا فقسم علوم  

افقة عل��ا، �� قسم الر�اضيات و الاعلام  الأرض و الكون شهد �عض التغي��ا ت �� استعمال الزمن وتم إعطاء المو

مركز   مسؤولة  صليحة  كيش  السيدة  فتدخلت  التطبيقية،  الأعمال  قاعة   �� الان��نت  لتدفق  ضعف  يوجد  الا�� 

لأمر فال��م لكن  الأنظمة وشب�ات الاعلام الا�� و التعليم عن �عد مو�حة بأنھ تم الاتصال بالم�لف من أجل معا�جة ا 

اقبة ،    ت�عض الان��اء من عملية صيانة �ام��ا ثم تدخل السيد المدير ليصرح بضرورة معا�جة هدا الأمر فور�ا و  المر

 إعطاء الأولو�ة لھ.

   2026-2025 لموسم : التحض�� للدخول ا�جام��ثةالثالالنقطة 

المدير  :  أولا السيد  الشعب  إ��  د��  ع��  لتعرف  المفتوحة  الأبواب  �شاط  برامج    وكدا  والتخصصاتإضافة  تحي�ن 

ثم تدخل السيد المدير المساعد للبيداغوجية وأو�ح انھ هناك اق��اح بوضع    السنوي،التكو�ن �� مخطط النشاط  

السيد    و�� هدا الصدد نوه   طلبة،الفيديوهات توج��ية حول التخصصات الموجودة �� بالمركز ا�جام�� من طرف  

 .30/04/2025مدير المركز بأن اخر اجل لإتمام العملية هو 

 : ��التا� 2024/2025ع�� توار�خ الس�� البيداغو�� للسدا�ىي الثا�ي للموسم ا�جاري  والتأكيدتم ضبط : ثانيا

 10/05/2025انطلاق امتحانات السدا��ي الثا�ي يوم -

   2025ماي  31ابتداء من   لسدا��ي الأول ة الاستدراكي  تالامتحانا-

 2025جوان  21الامتحانات الاستدراكية للسدا��ي الثا�ي ابتداء من  -

   2025جوان  26ا��   21المداولات ال��ائية من -

تحض��ا ل��اية السنة ا�جامعية د�� السيد مدير المركز ا�� ضرورة الوقوف ع�� نقطت�ن أساسيت�ن و�تعلق الأمر �س��  -

 :  عددها حيث صرح بأن  لتسليم الشهادات  والإعداد،  التخرجكرات  ذم



 

 

 

لمعهد ا�حقوق  86وعلوم التسي��،  والتجار�ةلمعهد العلوم الاقتصادية  م��ا  94 ،220شهادات طور ليسا�س حوا��  -

  06ولقسم الاعلام الا��  22م��ا  والتكنولوجياد العلوم هلمع 28العر�ية،  واللغةلمعهد الادب   11والعلوم السياسية، 

 ، والكون لقسم علوم الأرض 

 والتجار�ة لمعهد العلوم الاقتصادية    46السياسية،    والعلوملمعهد ا�حقوق    66م��ا    ،127شهادات طور الماس�� حوا��    -

 . والكون قسم علوم الأرض  والتكنولوجيالمعهد العلوم   06العر�ية،  واللغةلمعهد الادب 10وعلوم التسي��، 

برنامج    ةبالنسب:  ثالثا بضرورة وضع  �عليمة  المركز  السيد مدير  أعط  القادم  للموسم  البيداغوجية  الأعباء  لتوزيع 

أشار السيد مدير    ةفيما يخص التدريس باللغة الإنجل��يو    ،التوزيع لضبط الاحتياجات اللازمة من التأط�� مسبقا

، وتم ��او�عطاء الأولو�ة للأساتذة الراغب�ن بالتدريس    ة غة الإنجل��يل المركز ا�� العمل ع�� محاولة �عميم التدريس ب

و   المستخدم�ن  مدير  نائب  السيد  الأساتذة  ت�ليف  ل�ل  إعلان  بوضع  الر�اضية  و  الثقافية  النشاطات  و  التكو�ن 

    .�� معاهد ومؤسسات خارج المركز ا�جام��  ةاللغة الإنجل��ي   �الراغب�ن �� التكو�ن لمدة محدودة �

بخصوص تحي�ن برامج التكو�ن من اجل �سهيل عملية جمع   الأساتذةتم وضع استبيان الك��و�ي لفائدة   -

 المق��حات لتحي�ن برامج التكو�ن للأطوار الدراسية 

 

   حصيلة الرا�عة:  لسنة   تنفيذ النقطة  با�خارج  ال��بصات  برنامج 

 . 2025ودراسة طلبات الموظف�ن لسنة   2024

  2024: حصيلة ال��بصات لسنة أولا

لما  - المساعد  المدير  التدرج    تدخل  حصيلة   والعلاقاتالعل�ي    والبحث�عد  حول  تقدي�ي  عرض   �� ا�خارجية 

طلبات ال��بص  �ل  السيد مدير المركز ان عدد    و�حهدا السياق    و��لفائدة الموظف�ن من ال��بصات،    نالمستفيدي

بالنسبة للدورة الأو�� اما الدورة الثانية فقد   56  بلغستفادات  أما عدد الإ   73�انت    وموظف�نمن أساتذة    2024لموسم  

 ، ثم عرج ع�� م�خص ا�حوصلة الكمية كماي��:تم الت�لف بجميع الطلبات 

  1لم �س��لكوا الإقامة العلمية أي    33من أصل    12العا�� لفائدة الأساتذة  ات المستوى  ذبالنسبة للإقامة العلمية    -

 %36غت �سبة عدم اس��لاك الإقامة العلمية حوا�� بل يذهب،أساتذة لم  3من أصل ث

 %  72لم �س��لكوا �عد تر�صا��م بنسبة  21من أصل  15بالنسبة للموظف�ن  -

الف��ة    ايح��مو لم    نمستفيدي  7ات المستوى العا��  ذ�� إطار الإقامة العلمية    من ال��بصات  نبالنسبة للمستفيدي  -

�سبة عدد الأيام غ�� المس��لكة بالمقارنة مع عدد الأيام  تراوحت    الاستفادة، وقدالممنوحة لل��بص المدونة �� تقر�ر  

 %  60و 20الممنوحة ب�ن 



 

 

 

2024دورة ماي   2024دورة سبتمبر    مجموع المركز  

 PERF 
ATS 

PERF 
doc-Ens 

SSHN Masc  مجموع PERF 
ATS 

PERF 
doc-
Ens 

SSHN Masc  مجموع  

عدد 
 الطلبات 

16 2 35 0 53 12 0 9 1 22 73 

عدد 
  الطلبات
 المقبولة 

13 1 34 0 48 12 0 9 1 22 70 

عدد 
نالمستفیدی  

9 1 24 0 34 12 0 9 1 22 56 

نسبة  
 الاستفادة 

69,23% 100,00% 70,59% #DIV/0! 70,83% 100,00% #DIV/0! 100,00% 100,00% 100,00% 80,00% 

 :2025: دراسة طلبات الموظف�ن لسنة ثانيا

  ا ا�خارجية ا�� عدد الموظف�ن الدين أودعو   والعلاقات العل�ي    والبحثالتدرج  لما �عد    السيد المدير المساعد   أشار    -

 م��م   15وتم قبول  17�ان   2025لسنة طلبات الاستفادة ل��بص 

ال��بصات لسنة     - العل�ي   2024أسد السيد المدير �عليمة بضرورة عرض تقار�ر  بالنسبة للموظف�ن قبل ا�جلس 

ادا عرض حصيلة النشاطات لسنة    ا��  2025موظف حاصل ع�� ال��بص لسنة    �ستفيد أيالقادم للمدير�ة و�أنھ لا  

 ، ثم أضاف السيد المدير لضرورة ا�حرص �� معاي�� الانتقاء بدقة بالنسبة لفئة الموظف�ن. 2024

% م��ا  10  دينار،مليون    12  و ه  ا�جار�ة2025لسنة    الم��انية ا�خصص لل��بصاتمبلغ    المركز انأورد السيد مدير    -

أق��ح  ، تخصص لفائدة الموظف�ن   بأن �ل طلبات الموظف�ن تل�ى من حيث عدد الأيام، ثم تطرق ا�� المبالغ الممنوحة   و

 للموظف�ن كما ي��:

عدد    اللقب والاسم  رقم
 المبلغ الاجمالي  مبلغ التذكرة  مبلغ المنحة  بلد الوجھة   الایام

 000,00 145 000,00 45 000,00 100 تو�س 10 عا�شة حمدات 1

 000,00 45 000,00 100 تو�س 10 سع�دات سولاف 2
145 000,00 

 000,00 160 000,00 45 000,00 115 تو�س 15 دحو إبراه�م 3

ن  4 ي محـمد لمني
 000,00 160 000,00 45 000,00 115 تو�س 15 صد��ق

 000,00 40 000,00 115 السعود�ة  15 علا�ي ع�شاتة 5
155 000,00 

 000,00 40 000,00 100 م�   10 سالم أحمد 6
140 000,00 

ة 7  000,00 40 000,00 115 م�   15 حم�داوي خ�ي
155 000,00 

 000,00 40 000,00 115 السعود�ة  15 عرشاوي فردوس  8
155 000,00 

 000,00 40 000,00 115 ترك�ا 15 بوقارة نوهة 9
155 000,00 

 000,00 30 000,00 140 إسبان�ا 15 زر�بيع حور�ة 10
170 000,00 

11 
عبد الخالق مـحمد  

 000,00 30 000,00 115 تو�س 15 الـمهدي 
145 000,00 

 000,00 25 000,00 100 ترك�ا 10 ساهل أيوب 12
125 000,00 



 

 

 

 000,00 25 000,00 100 ترك�ا 10 حمداوي مصط�ف  13
125 000,00 

 000,00 20 000,00 100 ترك�ا 10 لعفان عبد الصمد  14
120 000,00 

 000,00 20 000,00 100 ترك�ا 10 ع�ساوي عبد النا�  15
120 000,00 

 النقطة ا�خامسة: متفرقات 

أفر�ل،  16�شاط أيام مفتوحة ع�� التخصصات �� برنامج عيد العلم يوم ادراج   المركز ع�� كد السيد مدير أ -

المساعد لما �عد   والمدير بالتنسيق ب�ن المدير المساعد للدراسات  �جائزة رئيس ا�جمهور�ة للباحث المبتكر    والتحض�� 

 التدرج والبحث العل�ي ع�� ان تفتح منصة المشاركة من طرف السيد المدير المساعد لما �عد التدرج 

التوظيف   - لعملية  المركز    وال��قيةبالنسبة  مدير  السيد  لسيدأعطى  ع��    ال�لمة  محمد    مدیر   نائبحمودة 

 ي��: الأخ�� فيماوتمثل تدخل هدا   ةي والر�اض   ةيالثقاف والنشاطات والتكو�ن المستخدم�ن

اختيار جامعة �شار وجامعة  بخصوص ال��قية تم �شر إعلانات ال���ح، �� انتظار ان��اء مدة الإعلان، وقدم تم   -

 اكز لإجراء الامتحانات لعملية ال��قية. ر التكو�ن المتواصل بتندوف كم

   2025أفر�ل  6يوم   anep��  اعلان التوظيفأما عن التوظيف ا�خار�� لفائدة الموظف�ن فقد تم �شر  -

 للسيد المدير �غرد الإماء عل��ا. ثم ستسلم  تم إعداد مقرارات فتح المسابقة    الأساتذةبالنسبة لعملية توظيف   -

 حول توزيع المصا�ح الإدار�ة ع�� المبا�ي �الا�ي:  المركز عرضقدم السيد مدير  

 ا�جمع الإداري ا�جديد يضم �ل من:   •

 أمانة المدير، مكتب الم�لف بالإعلام، قاعة الاستقبال  مكتب المدير،  -

مركز الت�جيلات، مكتب مدير الدراسات، أمانة مدير الدراسات، مكتب رئيس مص�حة    الدراسات:مدير�ة   -

 التكو�ن، مكتب رئيس مص�حة الشهادات، مكتب التقييم، مكتب الإحصاء 

المعاهد: مدير المعهد، أمانة المدير، مكتب للمدير المساعد للدراسات ومكتب للمدير المساعد للبحث العل�ي  -

طور الدكتوراه يكون هناك مكتب واحد    التكو�ن ��   طور الدكتوراه، و�� حالة عدم توفر ��    التكو�ن   �� حالة وجود 

 ، رئيس مص�حة الدراسات.للمدراء المساعدين لمدير المعهد

الأمانة، رئيس مص�حة الوسائل   - الفر��،  والوسائل: مكتب المدير  الم��انية  ، رئيس مص�حة  وا�جردمدير�ة 

 �� مكتب واحد، مكتب الضمان الاجتما�� و الإقتطاعات.  وا�حاسبةالم��انية  

 :  بيداغو��المب�ى ال •

المعهد، رئيس مص�حة المستخدم�ن ع�� مستوى المعهد، رئيس مص�حة    والماليةمدير الإدارة   - ع�� مستوى 

ع�� مستوى المعهد، رئيس المساعد لما �عد التدرج   والوسائلرئيس مص�حة الصيانة  المعهد،الدراسات ع�� مستوى  

 ع�� مستوى المعهد. 



 

 

 

 ا�جناح الإداري:   •

التدرج   - �عد  لما  المساعد  المدير  رئيس    والعلاقاتمدير�ة  مكتب  الأمانة،  المساعد،  المدير  مكتب  ا�خارجية: 

 مكتب رئيس مص�حة العلاقات ا�خارجية. مص�حة ما �عد التدرج ومص�حة البحث، 

التنمية   - لتنمية  والاستشرافمدير�ة  المساعد  المدير  مكتب  الإعلام  والاستشراف:  مص�حة  الأمانة،   ،

 . والتوجيھ، مكتب متا�عة برامج البناء والتوجيھ

  مدیر   نائبالأمانة العامة: مكتب الأم�ن العام، الأمانة، مكتب الأمن الداخ��، مكتب �جنة السكن، مكتب   -

مص�حة والر�اضیة  الثقافیة  والنشاطات  والتكو�ن  المستخدم�ن رئيس  مكتب  الموظف�ن،  مص�حة  رئيس  مكتب   ،

التكو�ن،الأساتذة مص�حة  رئيس  مكتب  النظافة    ،  مكتب  النشاطات،  مص�حة  رئيس    والأعوان   والصيانةمكتب 

 المتعاقدين. 

 مركز الشب�ات يتحول إ�� المركز ا�حا�� للت�جيلات.  •

 �ستمرو �� أماك��م.  رؤساء الأقسام  •

 تم ت�ليف السيد الأم�ن العام بالإشراف ع�� التقسيمات ا�جديدة للمدير�ة.  •

 .2025ماي  3تدرجيا ع�� أن �ستكمل قبل  الانتقالتبدأ عملية  •

�� إطار المركز ا�جام�� يجب أن ترفق بتقار�ر أو عرض حال    والرحلاتأشار السيد مدير المركز أن أداء المهام   -

 حول المهمة ا�خولة.

السيد   - ب�ن  المركز  مستوى  ع��  المتواجدة  الأكشاك  استغلال  يخص   بالم��انية  الم�لف  المدبر   نائبفيما 

 ان الإعلان عن الاستشارة تم ولم تطرح عروض �عد.  والوسائل وا�حاسبة

قائمة   - و�رسال  السكنية  البطاقية  تطبيق  بضرورة  المدير  السيد  صرح  الوظيفية  للسكنات  بالنسبة 

 المستفيدين ل�ل المصا�ح المعنية.

و  - فرعيت�ن،  مؤسست�ن  من  ا�جام��  المركز  استفاد  وقد  الفرعية  المؤسسات  ا�شاء  مقررات  استلام  تم    تم 

ل�جميع ي�لت مفتوحة  الدعوة  بأن  ا�حاضر�ن  ا��  المركز  مدير  نوه  كما  مؤسس،  فر�ق  بإعداد  شيبان  الأستاذ  ف 

 شيبان  ذللانضمام للمؤسسات الفرعية ودلك بالاتصال بالأستا

ا�خارجية حول    والعلاقات العل�ي    التدرج والبحث عرج الأستاذ بن منصور عبد الكر�م المدير المساعد لما �عد   -

أكد السيد  المشارك�ن �� تنظيم مسابقة الدكتوراه، و�� هدا السياق    والموظف�ن   الأساتذةمسألة التعو�ضات لفائدة  

 مدير المركز ع�� انھ سيتم �عو�ضهم، و�لف المدير المساعد للبحث بإعداد القائمة �إجراء أو��.  

 2025أفر�ل  13 زولا بتار�خ الواحدة ور�عرفعت ا�جلسة ع�� الساعة 

  19/04/2025حرر بتندوف يوم 

 المدير
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