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   لعاشرة تماما  ألف�ن و أر�عة و عشرون ع�� الساعة اد�سم��  من شهر    السا�ع عشر�� اليوم            

  مجلــــــــسإ�عقــــــــد اجتمــــــــاع  صــــــــباحا     10:00�ــــــــ� اليــــــــوم الســــــــا�ع عشــــــــر مــــــــن شــــــــهر د�ســــــــم�� و ع�ــــــــ� الســــــــاعة العاشــــــــرة  

الأســــــتاذ الـــــــدكتور �عقـــــــو�ي بلعبــــــاس مـــــــدير المركـــــــز ا�جـــــــام��    برئاســـــــةالمدير�ــــــة  للمركـــــــز ا�جـــــــام�� ع�ــــــ� �ـــــــا�� تنـــــــدوف  

 و بحضور �ل من السادة :  

   . السيد : حمودة مصطفى الأم�ن العام للمركز ا�جام�� تندوف 

   . السيد : فردي حماد المدير المساعد للدراسات �� التدرج و الت�و�ن المتواصل و الشهادات

 بن منصور عبد الكر�م المدير المساعد لما �عد التدرج و البحث العل�ي و العلاقات ا�خارجية     السيد :

   . السيد : بياض مصطفى المدير المساعد للتنمية و الإستشراف

  . السيد : ب�حاج ب�خ�� مدير معهد ا�حقوق و العلوم السياسية

   . التكنولوجيا  و  العلوم  عهدالسابق لم  ديرالم  جلول   نا�يالسيد : ز 

 السيد : منو�ي نور الدين مدير معهد العلوم و التكنولوجيا

   . السيد : بن عابد مختار مدير معهد العلوم الاقتصادية ، التجار�ة و علوم التسي��

   . السيدة : بوعام نجاة مدير معهد اللغة و الأدب العر�ي

   .  . . المركز�ةمديرة المكتبة  نائب    فات�� بلال  السيد :  

   الر�اضية  و  الثقافية  النشاطات  و  الت�و�ن  و  المستخدم�ن  مدير  نائبالسيد : حمودة محمد ع��  

   . رئيس مص�حة الإعلام و التوجيھ  السيد : بقة ا�حاج سليمان 

------------------------------------------------- 

ة ليعــــــــرض  و افتــــــــتح الســــــــيد مــــــــدير المركــــــــز ا�جــــــــام�� الاجتمــــــــاع ب�لمــــــــة ترحيبيــــــــة ل�جميــــــــع ، شــــــــاكرا لهــــــــم تلبيــــــــة الــــــــدع

 �عدها نقاط جدول أعمال الاجتماع و المتمثلة �� :   

 تنصيب مدير معهد العلوم و التكنولوجيا الدكتور منو�ي نور الدين   -1

   . 2025-2024  حالة التقدم النشاطات البيداغوجية و العلمية -2

   . دراسة محضر الم�خص �حاضر ال�جان البيداغوجية -3

   متحانات السدا��ي الأول و انطلاق السدا��ي الثا�ي .إ  تحض��  . -4

 .    تكر�م الطلبة و المشرف المتحصل�ن ع�� وسم لابل -5

   .متفرقات -6

 الجمھوریــة الجزائریــة الدیمقراطیــة الشعبیــة 

Democratic and Popular Republic of Algeria 
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 . العلوم و التكنولوجيا الدكتور منو�ي نور الدينتنصيب مدير معهد :  النقطة الأو�� -1

المــــــــــدير  "  زنــــــــــا�ي جلــــــــــول  "  للأســــــــــتاذ    قــــــــــدم الســــــــــيد مــــــــــدير المركــــــــــز ا�جــــــــــام�� أســــــــــ�ى عبــــــــــارات الشــــــــــكر والتقــــــــــدير         

ــابق لمعهــــــــد العلـــــــوم و التكنولوجيــــــــا   ــتقرار الــــــــذي  الســـــ ــ�ة توليــــــــھ المنصـــــــب وع�ــــــــ� الاســـــ ــ�ة خــــــــلال ف�ـــــ ــ� جهــــــــوده الكب�ـــــ ع�ـــــ

 .تحت إدارتھ  المعهد  حققھ  

  .��ـــــــــذه المهمـــــــــة النبيلـــــــــة  "    منـــــــــو�ي نـــــــــور الـــــــــدين"    للـــــــــدكتور    والنجـــــــــاح  بـــــــــالتوفيق  تمنياتـــــــــھ  مـــــــــدير المركـــــــــز عـــــــــن  وأعـــــــــرب

 فق مخطط �التا�� :  و حيث أسدى السيد المدير �عليمات تخص عملية استلام و �سليم المهام ي�ون  

   اعــــــــــداد تقر�ـــــــــــر للنشــــــــــاطات يو�ـــــــــــح الوضــــــــــعية ا�حاليـــــــــــة للمعهــــــــــد �غطـــــــــــي �افــــــــــة ا�جوانـــــــــــب بالتنســــــــــيق مـــــــــــع

المســــــــاعد لمــــــــا    الســــــــيد  المــــــــديرو    اتالمــــــــدير المســــــــاعد للدراســــــــات �ــــــــ� التــــــــدرج و الت�ــــــــو�ن المتواصــــــــل و الشــــــــهاد

 �عد التدرج و البحث العل�ي و العلاقات ا�خارجية  

   محضر جرد بالتنسيق مع الأمانة العامة  .اعداد 

   المــــــــدير  محضــــــــر �ســــــــليم و اســــــــتلام المهــــــــام يم�ــــــــىى مــــــــن طــــــــرف المــــــــدير الســــــــابق للمعهــــــــد و المــــــــدير ا�جديــــــــد و

المســــــــاعد للدراســـــــــات �ـــــــــ� التـــــــــدرج و الت�ــــــــو�ن المتواصـــــــــل و الشـــــــــهادات  و الســـــــــيد  المــــــــدير المســـــــــاعد لمـــــــــا �عـــــــــد  

و الأمـــــــــــ�ن العـــــــــــام للمركــــــــــــز ا�جـــــــــــام�� و نائـــــــــــب المــــــــــــدير  التـــــــــــدرج و البحـــــــــــث العل�ـــــــــــي و العلاقــــــــــــات ا�خارجيـــــــــــة   

 .بالم��انية و ا�حاسبة و الوسائل   الم�لف  

ــة بإســــــــتلام ــدير الإســــــــراع �ــــــــ� الإجــــــــراءات المتعلقـــــ ــع بقــــــــاء المــــــــدير الســــــــابق    حيـــــــث طلــــــــب الســــــــيد المـــــ و �ســــــــليم المهــــــــام مـــــ

 ملزم بتسي�� المعهد ا�� غاية امضاء ا�حضر .

 للمعاهد.    2025-2024حالة التقدم �� النشاطات البيداغوجية و العلمية  :  ثانيةالنقطة ال   -2

 البيداغوجيةطات  احول تقدم النشحوصلة  أعطيت ال�لمة لمدراء المعاهد لعرض   •

 و العلوم السياسيةعهد ا�حقوق  لم  بالنسبة-أ

ــادي   ــ�ل عـــــ ــىى �شـــــ ــ��ورة الــــــــدروس تتما�ـــــ ــد أن ســـــ ــدير المعهـــــ ــيد مـــــ ــد الســـــ ــان الولــــــــوج  حيـــــــث اكـــــ ــد �ـــــ ــ�ل الوحيـــــ وأن المشـــــ

 توجد أي عوائق .  و لاا�� المنصة خاصة بالنسبة للسنة الثالثة ليسا�س و تم حل الإش�ال  

 عهد اللغة والأدب العر�ي  لم  بالنسبة  -ب

ــ��المعهـــــــد أن ســـــــ��ورة الـــــــدروس بـــــــالطور الأول    ةمـــــــدير   ةالســـــــيد  تحيـــــــث اكـــــــد ــا �ـــــــان مخطـــــــط    �ســـــ �شـــــــ�ل عـــــــادي كمـــــ

ــل     12لـــــــھ   ــبوع مـــــــن أصـــــ ــ�    13أســـــ ــبة للســـــــنة الأو�ـــــ ــ��أســـــــبوع كـــــــذلك بالنســـــ ــبة    ماســـــ ــان بالنســـــ ــ�ل الوحيـــــــد �ـــــ وأن المشـــــ

ل�ــــــــون أن  المقيــــــــاس  مــــــــؤطر مــــــــن قبــــــــل أســــــــتاذة متعاقــــــــدة، و هــــــــذه الاخ�ــــــــ�ة كث�ــــــــ�ة الغيــــــــاب  نة الثانيــــــــة ماســــــــ��   ســــــــلل

ــ�   ــا �ســــــبب �ــــــ� تــــــأخر الــــــدروس �ــــ مقياســــــ�ن أساســــــي�ن و �ــــــان تقــــــدم الــــــدروس ســــــتة أســــــابيع  و تــــــم �غي��هــــــا و انــــــھ  ممــــ

 .تم برمجت الامتحانات بالنسبة لهذا الطور أسبوع�ن �عد الامتحانات الرسمية   

 �عد الاستماع للعرض تقدم السيد المدير  بالتعقيبات التالية  :

 أسبوع �املة    13توف�� الوقت البيداغو��    ضرورة  . 
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   عــــــــو�ض أســـــــــبوع أو أســـــــــبوع�ن ع�ـــــــــ� الأقــــــــل لاســـــــــتدراك التـــــــــأخر بالنســـــــــبة للســــــــنة الثانيـــــــــة ماســـــــــ�� وتأجيـــــــــل�

   الامتحانات ان اضطر الامر.

 التسي��التجار�ة و علوم  عهد العلوم الاقتصادية  لم بالنسبة    -ج

ــ�� �ســــــــ��ورة عاديــــــــة لا يحتــــــــاج ا�ــــــــ� ذكرهــــــــا وان الإ�شــــــــغالاكــــــــدت الســــــــيد مــــــــدير المعهــــــــد أن الأمــــــــور   ــ�  ا�ــــــــي �ســــــ لات �ــــــ

 ثلاث مقاييس .��    تاخرلوحظ  حيث   ال�ي ستطرح 

   أســــــابيع مـــــــن    05انقطــــــع التــــــدريس بــــــھ مــــــن قبــــــل الأســــــتاذة المتعاقــــــدة �عــــــد  ســــــنة أو�ــــــ� ليســــــا�س  الر�اضــــــيات

ــاتذة ســـــــــابق�ن و الإعـــــــــلان مـــــــــن أجـــــــــل   الــــــــدروس  مـــــــــع محاولـــــــــة اســـــــــتدراك المشــــــــ�ل مـــــــــن خـــــــــلال الإتصـــــــــال بأســــــ

 تدريس المقياس  .ببالمعهد  دائم  التعاقد دون جدوى مع ال��ام أستاذ 

  هذا المقياس لتدريس  برمجيات إحصائية سنة ثانية ماس�� لم يتقدم أي أستاذ 

 بة للأعمــــــــــال  ســــــــــتقنيــــــــــات الإستقصــــــــــاء ســــــــــنة ثالثــــــــــة ليســــــــــا�س ا�حاضــــــــــرات تــــــــــدرس �شــــــــــ�ل عــــــــــادي أمــــــــــا بالن

 الموجهة الأستاذ ال��م ع�� المنصة لكن لم يلتحق .

 �عد الاستماع للعرض تقدم السيد المدير  بالتعقيبات التالية  :

بجلســـــــــة    المـــــــــدير المســـــــــاعد للدراســـــــــات �ـــــــــ� التـــــــــدرج و الت�ـــــــــو�ن المتواصـــــــــل و الشـــــــــهاداتطالـــــــــب مـــــــــدير المركـــــــــز  

 الإش�ال .هذا  استثنائية مع مسؤول التخصص و مسؤول الميدان و ممثل الطلبة وحل  

 معهد العلوم والتكنولوجيا  لم  بالنسبة  -د 

 هما التأخ�� مسما عدا مقياس�ن      %  70المعهد تجاوزت �سبة س�� النشاطات    تخصصاتأكد مدير المعهد أن �ل  

آ��   تخصص   و    .Architecture  Orienté  Service  Modélisation et Archi. Logicielle (TP.Cours)ماس�� اعلام 

 . �� وق��ا دون تأخ��    الامتحاناتوسيت��مج  سيتم تدارك الوضع  

ــة   • ــاء ال�لمـــــــــ ــ� التـــــــــــدرج و التكـــــــــــو�ن المتواصـــــــــــل و  لل�عـــــــــــد ذلـــــــــــك تـــــــــــم إعطـــــــــ مـــــــــــدير المســـــــــــاعد للدراســـــــــــات �ـــــــــ

 الشهادات

  )  01(الم�حـــــــــق رقـــــــــم  للمعاهـــــــــد.    2025-2024النشـــــــــاطات البيداغوجيـــــــــة      تقـــــــــدممـــــــــدى     حـــــــــول    قـــــــــدم عـــــــــرض تقـــــــــدي�ي

 السيد المدير بالتعقيبات التالية  :قدم  تللعرض    �عد الاستماع

 ل النتائج �� اجتماعات ال�جان البيداغوجية .يتحل ضرورة 

   التعب�� عن مدى تقدم ال�جان البيداغوجية �عدد الأسابيع لا بالنسب المئو�ة 

كمــــــــــــا اق�ــــــــــــ�ح الســــــــــــيد مــــــــــــدير المركــــــــــــز بالنســــــــــــبة ل�ــــــــــــل مــــــــــــن معهــــــــــــد العلــــــــــــوم الاقتصــــــــــــادية و معهــــــــــــد الأدب العر�ــــــــــــي    -

 تجنب ا�حشو    لتداركك التأخر الم�جل �� التدريس  مع

   للعطلة الشتو�ة .بالتدريس الأسبوع الأول 

 . أو تأجيل �ل الإمتحانات لمدة أسبوع�ن ع�� مستوى المعهدين 

   ��أســـــــــــبوع    13فـــــــــــتح ا�جـــــــــــال لأي مق�ـــــــــــ�ح يصـــــــــــب �ـــــــــــ� مصـــــــــــ�حة الطالـــــــــــب مـــــــــــع مراعـــــــــــات الوقـــــــــــت البيـــــــــــداغو

 تدريس .

 . حالة تقليص الوقت البيداغو�� يجب أ لا تتجاوز التقليص أسبوع�ن �� 
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   . دراسة محضر الم�خص �حاضر ال�جان البيداغوجيةالنقطة الثالثة :   -3

أيــــــــن    للمــــــــدير المســــــــاعد للدراســــــــات �ــــــــ� التــــــــدرج و الت�ــــــــو�ن المتواصــــــــل و الشــــــــهاداتأحيلــــــــت ال�لمــــــــة   •

محاضــــــــــر  ال�جــــــــــان البيداغوجيــــــــــة    دراســــــــــةمخرجــــــــــات الاجتمــــــــــاع التنســــــــــيقي المتنــــــــــاول     عــــــــــرض�قــــــــــام  

 )   02(الم�حق رقم    CPC2  �عد الدورة الثانية  

 بالتعقيبات التالية  :  السيد المدير  للعرض تقدم    �عد الاستماع

 و جهـــــــــاز عـــــــــرض  بـــــــــأجهزة اعـــــــــلام ا�ـــــــــ�    قاعـــــــــة)    30(أكـــــــــد الســـــــــيد المـــــــــدير ع�ـــــــــ� إم�انيـــــــــة تجه�ـــــــــ� �ـــــــــل القاعـــــــــات

اســــــدى    ) وTableaux Blancs Interactifs(    تفاعليــــــة  رقميــــــةلوحــــــة    15تــــــوف��    ضــــــوئي  .بالإضــــــافة ا�ــــــ�

�عليمـــــــات لمـــــــدراء المعاهـــــــد بتقـــــــديم احتياجـــــــا��م و أنـــــــھ يمكـــــــن المباشـــــــرة ��ـــــــذه العمليـــــــة عقـــــــب ان��ـــــــاء العطلـــــــة  

 الشتو�ة و أن هذه المعدات ع�� مستوى ا�خزن .

   ��ع�� استعمال الأقلام و السبورة .  التخ�� ��ائيا  التوجھ ا 

   إعطـــــــــاء أهميـــــــــة �خرجـــــــــات ال�جـــــــــان البيداغوجيـــــــــة �حـــــــــل مشـــــــــا�ل الأســـــــــاتذة و الطلبـــــــــة و الإ�شـــــــــغالات ال�ـــــــــي

  لم �عا�ج ع�� مستوى هذه ال�جان ترفع ا�� مجلس المدير�ة �حل المشا�ل ع�� مراحل و مستو�ات

 

 السدا��ي الأول و انطلاق السدا��ي الثا�ي    تحض��  إمتحانات:    را�عة  النقطة ال -4

أيــــــــن    أحيلــــــــت ال�لمــــــــة للمــــــــدير المســــــــاعد للدراســــــــات �ــــــــ� التــــــــدرج و الت�ــــــــو�ن المتواصــــــــل و الشــــــــهادات •

ع�ــــــــــــ� فيــــــــــــھ عــــــــــــن التحضــــــــــــ��ات و الإجــــــــــــراءات  )  .03قــــــــــــام بتقــــــــــــديم عــــــــــــرض تقــــــــــــدي�ي (الم�حــــــــــــق رقــــــــــــم  

 السدا��ي الأول و انطلاق السدا��ي الثا�ي    الممهدة لإمتحانات

 �عد الاستماع للعرض تقدم السيد المدير بالتعقيبات التالية  :

    يجب أن ي�ون التحض�� للإمتحانات مركزي وأن �ل الفضاءات مش��كة .و ا�حراسة مركز�ة. 

 . ضرورة �شر رزنامة الإمتحانات ع�� نطاق واسع 

   العطلة .  بدايةضرورة استلام �ل لوازم الإمتحانات قبل 

 . المدرجات    ��  الاقل  وثلاث حراس ع��ضرورة ��خ�� حارس�ن ع�� مستوى �ل قاعة. 

 . خ�� حراس أمن ع�� مستوى �ل فضاء للس�� ا�حسن للإمتحانات�� 

   للإمتحانــــــــات و انطــــــــلاق السدا�ــــــــ�ي  في خصيصــــــــا للتحضــــــــ��  نجــــــــا  08تنظــــــــيم مجلــــــــس مدير�ــــــــة يــــــــوم الأر�عــــــــاء

 الثا�ي .

   ــالبون بتحضــــــــــ�� تقـــــــــار�ر حــــــــــول التحضـــــــــ��ات و �ــــــــــل الإجــــــــــراءات المـــــــــدراء المســــــــــاعدون و مـــــــــدراء المعاهــــــــــد مطـــــــ

 للتحض�� للإمتحانات و انطلاق السدا��ي الثا�ي .  ال�ي أتخذت

   توزيـــــــــع مـــــــــذكرات  ,  �ـــــــــل الوثـــــــــائق المتعلقـــــــــة بـــــــــانطلاق السدا�ـــــــــ�ي الثـــــــــا�ي كتوزيـــــــــع الأعبـــــــــاء و اســـــــــتعمال الـــــــــزمن

 .    2024جانفي    20قبل    تنشرالتخرج  
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 .     تكر�م الطلبة و المشرف المتحصل�ن ع�� وسم لابل:    خامسة  النقطة ا� -5

مشـــــــروع شـــــــهادة مؤسســـــــة ناشـــــــئة بـــــــراءة    1275ا�حـــــــرص ع�ـــــــ� تطبيـــــــق آليـــــــات القـــــــرار الـــــــوزاري  الت�ـــــــجيع و  �ـــــــ� إطـــــــار  

    الطالــــــب رومــــــا�ي محمــــــد   و   مجاهــــــد ياســــــر     �ــــــل مــــــن الطالــــــبل  قــــــدم مــــــدير المركــــــز ا�جــــــام�� تكــــــر�م  اخ�ــــــ�اع ،  

مـــــــن طـــــــرف وزارة    -لابـــــــل    -، نظ�ـــــــ� حصـــــــولهما ع�ــــــ� وســـــــم مشـــــــروع مبتكــــــر  توفيـــــــق  والأســــــتاذ المشـــــــرف الـــــــدكتور يــــــا��   

   اقتصاد المعرفة و المؤسسات المصغرة و المؤسسات الناشئة.

شـــــــــــبھ  و  اســـــــــــتخلاص مـــــــــــواد ذات قيمـــــــــــة إقتصـــــــــــادية عاليـــــــــــة موجهـــــــــــة للصـــــــــــناعة الصـــــــــــيدلانية،    المشـــــــــــروع �عنـــــــــــوان :

  .صيدلانية، و الصناعة التجميلية

أول مشــــــروع يتحصــــــل ع�ــــــ� علامــــــة مشــــــروع مبتكــــــر ع�ــــــ� مســــــتوى المركــــــز ا�جــــــام�� ع�ــــــ�  حيــــــث �عت�ــــــ� هــــــذا المشــــــروع  

 .  �ا�� تندوف

 

 متفرقات:     السادسة    النقطة -6

تجه�ــــــــــــ� �ــــــــــــل  �رة  ل�ـــــــــــمطالبـــــــــــة الأمــــــــــــ�ن العــــــــــــام و المـــــــــــدراء المســــــــــــاعدين و مــــــــــــدراء المعاهـــــــــــد بتقــــــــــــديم طلبــــــــــــات م -

ــاءا ــا�ح  البيداغوجيـــــــــــــــة  وم�اتـــــــــــــــب    تالفضــــــــــــ الإعــــــــــــــلام الأ�ـــــــــــــــ� و الطا�عـــــــــــــــات و ألات  بـــــــــــــــأجهزة  الإدار�ـــــــــــــــة    المصــــــــــــ

 الن�خ وأجهزة الم�ح الضوئي و أجهزة العرض الضوئي.

 .  الأجهزة  دراسة مق��ح بتجه�� قاعات التدريس ب�امرات مراقبة �حماية   -

التنســـــــيق مـــــــع الأمانـــــــة العامـــــــة مـــــــن أجـــــــل ا�حصـــــــول ع�ـــــــ� لـــــــوازم المكتـــــــب و المـــــــواد الإهتلاكيـــــــة  .ع�ـــــــ� أســـــــاس   -

سدا�ــــــــــ�ي أو ســــــــــنة �املــــــــــة مــــــــــن أجــــــــــل تفــــــــــادي �عطيــــــــــل مختلــــــــــف المصــــــــــا�ح و مــــــــــن أجــــــــــل ضــــــــــبط  احتياجــــــــــات  

 الإحتياجات .

ــ�    باشـــــــــــرةالم - ــانفي    �ـــــــــ ــ�� ا�حســـــــــــن    2025إجـــــــــــراءات استشـــــــــــارات  النظافـــــــــــة و ا�حراســـــــــــة بدايـــــــــــة مـــــــــــن جـــــــــ للســـــــــ

 للمرفق العام .

يرســــــــــل ا�ــــــــــ� المعهــــــــــد لإبــــــــــداء رأي �ــــــــــل مــــــــــن  طلبــــــــــات التحو�ــــــــــل تــــــــــودع ع�ــــــــــ� مســــــــــتوى مصــــــــــ�حة المســــــــــتخدم�ن   -

 ا�جلس العل�ي و مدير المعهد ثم رأي مدير المركز ا�جام�� .

 طلبات التحو�ل تودع و �عا�ج شهري جوان و جو�لية . -

 للذهاب للت�و�ن قص�� المدى با�خارج   وضع مذكرة تخص طلب رخصة -

 .قبل ثلاث أسابيع  من الذهاب  تقديم طلب  الرخصة ي�ون   •

 من المسؤول المباشر  ال��خيص  بالنسبة للموظف�ن و الأساتذة يم�ىى طلب   •

ــا للمســـــــــــــــؤول�ن و    بالنســـــــــــــــبة   • ــاتذة ذوي المناصـــــــــــــــب العليـــــــــــــ ــاء المصـــــــــــــــا�ح و  للأســـــــــــــ لرؤســـــــــــــ

 مسؤولو  مصا�ح الدعم من طرف مدير المركز ا�جام�� .

 

طلــــــــب الســــــــيد المــــــــدير تقــــــــديم اق��احــــــــات مــــــــن طــــــــرف المــــــــدراء المســــــــاعدين و الأمــــــــ�ن العــــــــام و مــــــــدراء المعاهــــــــد   -

 .  2025ال�ي  يتكفل ��ا المركز خلال  الأشغال الضرور�ة  تخص  
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 .  2024مدراء المعاهد اعداد  و ارسال تقار�ر النشاطات لسنة  طلب السيد المدير  من   -

واعـــــــــــداد بطاقيـــــــــــة  طلـــــــــــب مـــــــــــن الســـــــــــيد الأمـــــــــــ�ن العـــــــــــام تـــــــــــدقيق صـــــــــــارم �ـــــــــــ� شـــــــــــاغ�� الســـــــــــكنات الوظيفيـــــــــــة .   -

 و امضاء المع�ي �� البطاقية  .الإستفادة قرر  م� هذه السكنات مع ارفاف  �لشاغ

مــــــــع ابــــــــلاغ مــــــــدير  المعتمــــــــدة  برمجــــــــة لقــــــــاءات مــــــــع الشــــــــر�ك الاجتمــــــــا�� مــــــــع النقابــــــــات و المنظمــــــــات الطلابيــــــــة   -

ــاء أهميــــــــــــة بالغــــــــــــة لهــــــــــــذه اللقــــــــــــاءات مــــــــــــع الشــــــــــــر�ك  مــــــــــــع    2024فيفــــــــــــري    06المركــــــــــــز با�حاضــــــــــــر قبــــــــــــل   إعطــــــــــ

 الاجتما�� .

ــى بالنســــــــــبةمتا�عــــــــــة التــــــــــدريس عــــــــــن �عــــــــــد   - ــ  و�رمجــــــــــة  ال�جــــــــــان البيداغوجيــــــــــة ح�ــــــــ -L3(دفعات المتخرجــــــــــةللــــــــ

M2. 

 

 مساءا   14:00جلسة مجلس مدير�ة المركز ع�� الساعة    اختتام  �� نفس اليوم و الشهر و السنة تم  
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