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 ي ـث العلم ـي والبحــوزارة التعلیم العال
 ف و دـي تنــي �اف ـي عل ـالمر�ـز الجامع

 

 
 

 اجتماع لمجلس المديرية  انعقدالساعة العاشرة صباحا    فين  ي عشر ألفين وأربعة و   يليةمن شهر جو   بعار الفي اليوم  
بلعباس مدير المركز  مركز الجامعي علي كافي تندوف برئاسة الأستاذ الدكتور يعقو لل  الموسع للشريك الاجتماعي بي 

 :   بحضور كل من السادةالجامعي و 
 السيد : حمودة مصطفى الأمين العام للمركز الجامعي تندوف . 

 العلاقات الخارجية المدير المساعد لما بعد التدرج والبحث العلمي و بن منصور عبد الكريم    السيد :
 .  الاستشرافمصطفى المدير المساعد للتنمية و  السيد : بياض

 علوم التسيير . العلوم الاقتصادية ، التجارية و   السيد : بن عابد مختار مدير معهد 
 العلوم السياسية . بلحاج بلخير مدير معهد الحقوق و   السيد :

 التكنولوجيا . مدير معهد العلوم و جلول السيد : ز�تي  
 الأدب العربي . معهد اللغة و  ة: بوعام نجاة مدير   السيدة

 السيدة : تياح نعيمة مديرة المكتبة المركزية .
 الإعلام الآلي . السيدة : كش صليحة مسؤولة مركز شبكات الأنظمة و  

 السيد : سالمي صدام حسين �ئب مدير الميزانية و المحاسبة و الوسائل . 
 السيد : حمودة محمد علي �ئب مدير المستخدمين و التكوين و النشاطات الثقافية و الر�ضية  

 السيد : بقة الحاج سليمان المكلف بالإعلام . 
 .ةيالمستقلة لمستخدمي الإدارة العموم  ةيمنسق الفرع النقابي للنقابة الوطن  عبد الخالق محمد المهديالسيد :  

 الممثل المنتخب للطلبة في مجلس الادارةالطالب: بالشيخ شعيب  
 

ليهنئ الأسرة ،  شاكرا لهم تلبية الدعوةالسيد مدير المركز الجامعي الاجتماع بكلمة ترحيبية للجميع    افتتح 
وكذلك الإشارة إلى إشراك الشريك   عيد الشباب. المصادفة لو لاسترجاع السيادة الوطنية    62لذكرى الاناسبة  بمالجامعية  

الدخول الجامعي)، وفي الاجتماع  الاجتماعي (لتقييم  المديرية  الافتتاحي لمجلس  الذي سيكون حاضرا في الاجتماع 
 المتمثلة في: نقاط جدول أعمال الاجتماع و عرض  تطرق بعدها إلى ليالختامي لمجلس المديرية (لتقييم السنة الجامعية)،  

  12للمركز الجامعي علي كافي تندوف رقم   الموسع للشريك الاجتماعيمحضر اجتماع مجلس المديرية 
 2024 يليةجو   04:    الخميس ليوم  



 . الاستقلال والشباب  ديي ) لع62وقفة للاحتفال بالذكرى ( .1
 . )ةيوالمال  ةيالإدار   ،ةيالبحث  ، ةيالعلم،  ةيداغوجي(الب 2024/ 2023  ة يالأنشطة المنجزة خلال السنة الجامع  لةيحص  يمتقد  .2
 . 2024/2025  التحضير للدخول الجامعي  .3
 متفرقات .  .4
تقديم عروض الفيديو المبرمجة خلال والمتعلقة ب  السابق   مجلس المديرية  النقطة الأولى من   استعراض   ريالمد   د ياستهل الس 

حيث أشار إلى أن التعديلات والتعديلات    ، حيث أبدى مجموعة من الملاحظات الجدد  البكالور�   شهادة  لحاملي  المفتوحة   م�الأ
 :عروض الفيديوحول   المطلوبة تكون قبل يوم الاثنين المقبل كأقصى تقدير

 : وصلات الفيديو يجب أن تتضمن صورة الرئيس والراية الوطنية المستوى الشكلي  على -
المؤرخ في   2024أ.ع//413وجوب التقيد بما جاء في إرسالي السيد الأمين العام للوزارة رقم  :  على مستوى المضمون  -

لبكالور� ا  المتحصلين على تمكين  وذلك من أجل    2024افريل    09المؤرخ في    2024أ.ع// 450  ورقم    2024افريل    25
  من التعرف على: 

o الثالثالطور  الثاني و الطور  ،  هياكل المؤسسة الجامعية وعروض التكوين المتاحة في الطور الأول.  
o  .تشغيلية المتخرجين حسب الشعب والتخصصات 
o  .موقع الجامعة بالنسبة لمحيطها الاجتماعي والاقتصادي وعلاقات الشراكة 
o     قصص �جحة لبعض المتخرجين من المؤسسة الجامعية)story success(  وا مؤسساتهم في إطار ئأنش  الذين

 ). Alumni(وكذا قدامى الخريجين   1275القرار  
 : إلى مباشرةالتطرق  بعدها    تميلبعد عرض جدول الأعمال من السيد المدير  

 
 ) الاستقلال والشباب  ديي) لع62وقفة للاحتفال بالذكرى ((  : النقطة الأولى

  الاستماع ، تم فيها  صباحا  التاسعة والنصفالساعة  بالساحة المركزية للمركز الجامعي على    جميع مكو�ت الأسرة الجامعية   تم وقوف
  السيد المدير كلمة خاصة بالمناسبة.    ها لنشيد الوطني ورفع الراية الوطنية ليلقي بعد إلى ا

 
   2023/2024  ة يالأنشطة المنجزة خلال السنة الجامع  لة ي حص  النقطة الثانية: 

 ) ةيوالمال  ةيالإدار   ،ةيالبحث  ، ةيالعلم،  ةيداغوجيالب(
دقيقة لكل متدخل، وكذلك بتضمين جميع العروض ضمن الملحق   12إلى احترام الوقت المحدد ب    ريد الم   ديأشار السحيث    

 ليقوم أول المتدخلين:لهذا المحضر،  
 
 



 ) 01  رقم  لحق م(بعرض الحصيلة البيداغوجية لمعهده    : مدير معهد العلوم الاقتصادية، التجارية وعلوم التسيير -1
  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج

 . وهي ممتازة %80والمقدرة ب    علوم التسييرالعلوم الاقتصادية، التجارية و   عهدالنجاح الإجمالية لم تطرق إلى نسبة   -
بذل المزيد من المجهود بالنسبة للأستاذ والطالب على حد السواء، إلى  بالنسبة للتعليم عن بعد أشار السيد المدير   -

 تخرجت دفعات تكونت بهذا الأساس.  2024التعليمي عالمي حيث في جوان وأشار إلى أن هذا من النمط  
أية إجراءات    اتخاذتوصية على مستوى المعهد، وفريق التكوين له كامل الصلاحية في    ن بالنسبة للحضور يجب أن تكو  -

 السارية المفعول.   النصوص القانونيةوفق  
أما بخصوص مقارنة النتائج فيمكن أخذ النتائج في فترة جائحة كورو� والعمل بها، وذلك راجع لدراسات علمية  -

 وتجارب مهمة بينت أهمية النجاح خلال الجائحة. 
  ) 02  رقم  لحق م(  بعرض الحصيلة البيداغوجية لمعهده :  مدير معهد الحقوق والعلوم السياسية -2

  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج
 مقارنة في عرض النتائج.  أشار السيد المدير أنه لا توجد -

ليست �ائية على اعتبار أن الدورة الاستدراكية في سبتمبر     %80لمعهد  للنجاح على مستوى االنسبة الإجمالية   -
2024. 

 ) 03  رقم  لحق م(  بعرض الحصيلة البيداغوجية لمعهده :  مدير معهد العلوم والتكنولوجيا -3
  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج

 نسبة جد مقبولة .    %68النسبة الإجمالية للنجاح على مستوى المعهد   -
ثمن مجهودات مكو�ت المعهد من أساتذة وطلبة ، في استعمال اللغة الإنجليزية في التدريس، وعلى باقي المعاهد  -

 المضي قدما في هذا الإطار. 
، حيث أشار إلى أن 1275في إطار القرار    الاقتصاديةمعهد العلوم  و   العلوم والتكنولوجيا   معهدجهود  كما ثمن   -

 الصورة واضحة ولا يجب عزل المركز الجامعي عن هذا المسار في كل التخصصات. 
  )04  رقم لحقم(ابعرض الحصيلة البيداغوجية لمعهده:  معهد اللغة والأدب العربي ةمدير  -4

   %87النسبة الإجمالية للنجاح على مستوى المعهد  
  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج

حضور الطلبة وظروف التدريس مع نسبة النجاح، حيث لهما تأثير مباشر على عدم  تناقض بين  وجود    أشار إلى -
 .النتائج



في الشعبة، وفي حالة   )الأساتذةعدد    الطلبة/عدد    (  المعمول به دوليابخصوص النقص في التأطير أشار إلى المعيار   -
وبخصوص ،  وجود تخصصات الأساتذة لا تتوافق مع شعبة التكوين وجب إعادة النظر في توزيع الأعباء (جذع مشترك)

 . حسب قدرات التأطيرو مع عدد الطلبة   عروض التكوين   ه يجب مطابقة تنويع المناصب أشار إلى أن
 ) 05  رقم لحقم(وضعية المكتبة  بعرض  المكتبة:    ةمدير  -5
   :ةيالموال بات يالتعق  ريالمد   د يالسسدى  أ

 . يجب أن تكون المقارنة في نفس الجدول -
 يجب الإشارة إلى نسبة الولوج.  لكن أشار إلى أن نسبة الإنخراط لا تكفي، و  -

�ب عنه في العرض   غياب المبرر بسبب  :  داتهاالمتواصل والش  ن يالمساعد المكلف بالدراسات في التدرج، التكو   ريالمد -6
 ) 06  رقم  لحق م(  :   العلاقات الخارجيةالمدير المساعد لما بعد التدرج والبحث العلمي و السيد  

  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج
 .تتضمن ظروف التكوين بالتركيز على النقائص والآفاق لمعالجة هذه النقائصيجب أن  الحوصلة   -
 تتضمن معطيات من الواقع، جرد نقائص الواقع، الاقتراحات من الميدان. يجب أن  الدراسة والتقييم الحصيلة الإجمالية   -

 ) 07  رقم  لحق م(  العلميةبعرض الحصيلة  :  المساعد لما بعد التدرج والبحث العلمي والعلاقات الخارجية  المدير -7
  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج

لا داعي للتطرق للأمور الإدارية التي هي من جوهر العمل، التركيز على البحث العلمي،  حيث أكدّ السيد المدير أنه يجب  
 .ولإشارة للتظاهرات العلمية ، الآفاق والإتفاقيات

 ) 08  رقم  لحق م(  الاستشراف  للتنمية و   نيابة المديريةبعرض الحصيلة  الاستشراف:  المدير المساعد للتنمية و  -8
  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج

، في حالة عدم وجود مدير   2024خلال شهر سبتمبر    استلامهاحيث أكدّ السيد المدير أن تجهيزات المخبر البحثي المزمع  
 وكذلك مجلس المخبر سيتم تحويلها مباشرة إلى المخابر البيداغوجية.   مخبر 
المدير للمستخدمين اللذين وصلا في و�ئب  الأمين العام  تثمين حضور السيد  :  الأمين العام للمركز الجامعي تندوف -9

 ) 09  رقم  لحقم( ساعة متأخرة الساعة الرابعة صباحا اللذين كا� في مهمة إدارية.
 .المقبل  حيث أكد السيد المدير على الحوكمة، جودة التكوين ، وتعهد بتقديم حوصلة مدير المؤسسة في الدخول الجامعي

 
 ) 10  رقم   لحق م(  )2024/2025  الجامعي التحضير للدخول  (  : الثالثةالنقطة  

المساعد المكلف بالدراسات في   ريالمدنيابة عن    العلاقات الخارجيةحث العلمي و المدير المساعد لما بعد التدرج والبحيث قدم  
 التدرج 



  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد  د يالس  يهات أعقب ذلكم توج
الإشارة إلى ، وكذلك  )إعلام آلي   2إعلام آلي بالإضافة إلى    2إنجليزية،    1(الهياكل ، التأطير    توضيح  ضرورة ألحّ على   -

ماستر إعلام آلي، ماستر مهني جيولوجيا منجمية وليسانس تهيئة (عروض التكوين الجديدة في الطورين الأول والثاني
 06(وفي ميدان علوم التسيير  )مناصب  03(الحقوقعروض التكوين في الطور الثالث في ميدان  إلى    بالإضافة  )إقليمية

 ).مناصب
  295المقدرة ب  وكذلك المقاعد البيداغوجية    الاجتماعي في الدخول    للهياكل الإدارية التي سيتم استلامها  بالنسبة -

 . )موزعين وفق العرض(مقعد بيداغوجي جديد  
أشار السيد المدير إلى النشاطات في الدخول الجامعي المقبل: ابتداء من الموسم الجامعي المقبل سيتم تنظيم اليوم  -

 .)WELCOME DAY(الترحيبي بالطلاب الجدد  
أكد السيد المدير على الاستعداد لدخول جامعي �جح سواء مركز جامعي أو تم الترقية إلى جامعة. وفي حالة   كما  -

 .الترقية إلى جامعة ستكون فترة انتقالية
 دقائق  05كل متدخل  ومنح   السيّد المدير في إطار الشفافية تم إشراك الشريك الاجتماعي  وضح
 (SNAPAP)  ة يالمستقلة لمستخدمي الإدارة العموم  ةيالفرع النقابي للنقابة الوطن  منسق -1

السيد المدير على توسيع مجلس المديرية، كما ثمن المجهودات الملاحظة على أرض الواقع، ومجهودات    منسق الفرع النقابيشكر  
 جميع مكو�ت المركز الجامعي. وتطرق إلى: 

 فتح المركز الجامعي كمركز تكوين  :نشغال الأولالا -
 الثاني: وجهة الموظفين المستفيدين من تربص إلى دولة تونس، هل يتوجه الموظف إلى أية جامعة؟ نشغال  الا -

 (UGTA)  لاتحاد العام للعمال الجزائريينا للنقابة  منسق الفرع النقابي  -2
  في حالة ترقية   لمح إلى إيجاد حل للمناصب العليا وفق الكفاءة بالأخص في المخابر البحثية. وتطرق إلى السكنات الوظيفية: 

 . إلى جامعة ضرورة الأخذ بعين الاعتبارالمركز الجامعي  
 مثل المنتخب للطلبة في مجلس الادارةالم -3

سياسة الاجتماع  تطبيق    عدم   أن تعويض الأسبوعين تم بصورة غير مستحسنة وذلك راجع لعدم توفر النقل، وأشار إلى   ح أوض
 .المجالس التأديبية  تسيير   التعليم عن بعد، وإلىالنقص في    ، وعلى مستوى المعاهد    مع التنظيمات الطلابية

  :ةيالموال  باتيبالتعق  ريالمد   د يأعقب ذلكم الس
 حيث أكد على إيجاد حلول للمشاكل وفي حالة الاستحالة ستكون انطلاقة جديدة إذا كان الأمر مستحيل. 

ووعود من الوصاية   التزامات، وتلقيه    شكل السكنبمبالتكفل    هبشرى بعد لقائه بالسيد الوالي حيث وعد  ريالمد   ديالسوزف  
 . لكي لا يبقى العائق

 ثم تابع السيد المدير للامركزية الحوار مع الإدارة تكون على ثلاث مستو�ت: 



 : المعهدعلى المستوى القاعدي -
 : المدراء المساعدين المديريةعلى المستوى   -
 المديرالمستوى المركزي:    على -

ببيداغوجية المقاييس في التقديم والتقييم    الالتزام ، وأكدّ على  المعاهد على مستوى  كما ألحّ على ضرورة طرح المشاكل البيداغوجية  
، حيث تحُل  الأمور في إطارها القانوني بامتيازبالنسبة لتدريس اللغة الإنجليزية. وأشار إلى أن المجالس التأديبية هي بيداغوجية  

على   ريالمد   د يالسأكد    ،1275وبالنسبة للقرار    الواضح، وفي حالة عدم مطابقة الجلسة التأديبية للقانون يعتبر المحضر ملغى. 
 تنظيم وتكييف الحصص في إطار القرار السالف الذكر مع البر�مج الأسبوعي. 

 
 )متفرقات(   :الرابعةالنقطة  

مجلس المديرية للحضور يوم الجمعة على الساعة العاشرة صباحا، لاستقبال السيد والي   عضاءلأوة دعوجه  السيد المدير   -1
 الولاية لإعطاء إشارة انطلاق التهيئة الخارجية،

السيد المدير على بتسطير بر�مجها لإعادة تسمية الهياكل، تكريم الطلبة المتوفين،   أكد  :اللجنة المكلفة بتنظيم الحفلات  -2
 تكريم الطلبة المتفوقين في حدود الاعتمادات المالية المتوفرة. 

الخميس قبل يوم  دين ومدراء المعاهد والامين العام ومسؤولة المكتبة  من قبل مدراء المساع     تقديم تقارير النشاطات   -3
11/07/2024 ، 

 . DVR ربط كاميرا المراقبة بجهاز التسجيللمداومة:  ا -4
 مسؤولة مركز شبكات الأنظمة و الإعلام الآلي : ممركز حصرا على مستوى  لنشر على الموقع ا -5
السيّد   -6 شدّد  البيداغوجية:  التيار الفضاءات  وفصل  ذلك،  غلقها عقب  على  والحرص   ، تنظيفها  على ضرورة  المدير 

 الكهربائي عن الهياكل المغلقة. 
وأسدى علوم التسيير  العلوم الاقتصادية ، التجارية و   معهدعن منصبين لفائدة  السيد المدير  أعلن  :  توظيف الأساتذة -7

 بالتوظيف.  اصةلخا  جراءاتالا  لمباشرة   ه لاختيار التخصصات مؤكدا على تخصص المقاولاتيةاتيهتوجب
، مجددا 2023/2024وفي الأخير توجه المدير بالشكر الجزيل للأساتذة، الموظفين والطلبة لإنجاح الموسم الجامعي 

 ، متمنيا لهم عطلة سعيدة الاستقلال والشباب  دييعالتهنئة بمناسبة  
 الزوال عدب  الثالثة  الساعة   عند   أعلاه   ور كالمذ   خيهذا اختتمت أشغال الاجتماع في التار وعلى  

 مدير المركز الجامعي 
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