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 ي ــــــــث العلمــــــــي والبحــــــــــم العالـــــــلی ــوزارة التع

 فودـــــــي تنـــ ـــي �افـــــي علـــــــــز الجامعــــــــالمر�
      

 
09مجلس مدیریة المركز الجامعي علي كافي تندوف رقم  عمحضر اجتما   

2024ماي  8 الأربعاء یوم ل  
صباحا ا�عقد مجلس المدير�ة للمركز ا�جام�� تندوف، برئاسة    11.00و ع�� الساعة    2024ماي    08بتار�خ    

 الأستاذ  دكتور �عقو�ي بالعباس مدير المركز  و بحضور �ل من السادة: 

 السيد حمودة مصطفى الام�ن العام للمركز ا�جام�� ع�� �ا�� تندوف 

 الأستاذ بن منصور عبد الكر�م المدير المساعد لما �عد التدرج  بحث العل�ي و العلاقات ا�خارجية 

 الأستاذ فردي حمادالمدير المساعد للدراست �� التدرج و التكو�ن المتواصل و الشهادات 

 الأستاذ بياض مصطفى المدير المساعد للتنمية و الاستشراف 

 العلوم السياسية الأستاذ ب�حاج ب�خ�� مدير معهد ا�حقوق و  

 الأستاذ بن عابد مختار مدير معهد العلوم الإقتصادية العلوم التجار�ة وعلوم التسي�� 

 الأستاذة بوعام نجاة مديرة معهد اللغة و الادب العر�ي 

 الأستاذ زنا�ي جلول مدير معهد العلوم و التكنلوجيا 

 الر�اضية السيد حمودة محمد ع�� نائب مدير الم�لف بالمستخدم�ن و التكو�ن و النشاطات الثقافية و 

 السيد سالمي صدام حس�ن نائب مدير م�لف بالم��انيةو ا�حاسبة و الوسائل 

 تياح �عيمة مديرة المكتبة المركز�ة  السيدة

 مسؤولة شبكة الاتصالات و ال��مجيات  سكينة �كبر  السيدة

   مركز الت�جيلات مسؤولةش صليحة السيدة ك

 بلإعلام لدى مدير�ة المركز ا�جام�� تندوف السيد بقة ا�حاج سليمان م�لف 

فقيد    �� العام  الأم�ن  السيد  �عز�ة  و  الكر�م،  با�حضور  ترحيبية  ب�لمة  المركز الاجتماع  السيد مدير  افتتح 

 عائلتھ، ليعرض أهم النقاط ال�ي سيتضم��ا جدول أعمال ا�جلس و ال�ي تمثلت �� الأ�ي:
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من   .1 الثا�ي  السدا��ي  خلال  المنجزة  المالية  و  العلمية  و  البيداغوجية  النشاطات  حول  حال  عرض 

 .2023/2024الموسم ا�جام��  

 و مدى ن�جها .  2024عرض حال حول النشاطات الاستثمار�ة، الم��مجة لسنة  .2

 . 2024/2025تحض��ات الدخول للموسم ا�جام��  .3

 دراسة طلبات ال��بصات قص��ة المدى تحس�ن المستوى ا�خاصة بالموظف�ن  .4

 متفرقات  .5

 مضام�ن محضر المدير�ة السابق النقطة الصفر:  

، و تقييم 20/03/2024افتتحت أشغال هذا ا�جلس بقراءة لأهم مضام�ن محضر المدير�ة السابق المنعقد ��  

 مدى التقدم و الامتثال للتوج��ات ال�ي تضم��ا هذا الأخ��.

أولا : طلب السيد المدير من مهندسة الاعلام الآ�� اعداد شهادة مطابقة من اجل �سديد مستحقات   -

المؤسسة المنجزة لمشروع خط الان��نت و الل�� نات، كما تم ت�ليف السيد مدير معهد العلوم و التكنلوجيا 

 ستوى المعهد. بمتا�عة دقيقة لهذه العملية و هذا بمعية و مشاركة الأساتذة ا�ختص�ن ع�� م

تم   - أنھ  العام   بالاستشراف و كذا السيد  الأم�ن  السيد المدير المساعد الملف  افاد  النقطة  �� ذات 

ت�ليف مهندسة الاعلام الآ�� و الطاقم العامل معها، بمعاينة ما تم انجازه من قبل المؤسسة، و قد تم رفع  

التحفظات ال�ي تمثلت �� عدم اشتغال عدد من وصلات الر�ط لشبكة الان��نت، و عليھ ثم رفع  مجموعة  

تلك   عاين  و  �جل  لها  عون  بإيفاد  قامت  بدورها،  ال�ي  و  للمشروع  المنجزة  للمؤسسة  التحفظات  هذه 

ال��ام   مدى  ومطابقة  تأكيد  و  ثانية  بمعاينة  ذلك  �عد  الآ��  الاعلام  مهندسة  لتقوم  المؤسسة  التحفظات، 

محاضر   امضاء  و  مستحقات  �سديد  عملية  فقط  ليتبقى  بالمشروع،  المتعلقة  ال��اما��ا  بجميع  المنجزة 

 ا�خاصة ��ذه العملية.

توفر و جاهز�ة هذا   - بمدى  الطلبة  المدير توج��اتھ بضرورة إعلام  السيد  �� هذا ا�خصوص اسدى 

المشروع للاستغلال، و أن الان��نت متاحة ل�جميع طلبة و اساتذة، كما شدد السيد المدير ع�� توقيف  

 و هو الأمر الذي تم و أكده السيد الأم�ن العام. ال�ي �انت موجودة    ADSLجميع خطوط 

و  -  ، النشاطات  و  العمليات  �جميع  الصارمة  المتا�عة  بضرورة  المدير  السيد  طالب  السياق  نفس   ��

 الاسراع �� تحض�� ا�حاضر لتسديد مستحقات المؤسسة المنجزة للمشروع  
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ثانيا:  قد تم ت�ليف السيدة مدير�ة المكتبة المركز�ة للمركز ا�جام�� بإعداد حصيلة عن أهم النشاطات  

هذه النقطة تم ��جيل عدم اعداد السيدة مدير�ة المكتبة الرئيسية لهذه  و ��   داخل المكتبة المركز�ة.

 . ا�حصيلة المتعلقة بالنشاطات المنجزة ع�� مستوى المكتبة

�� هذا الشأن أكد السيد المدير ع�� ضرورة تنفيذ مخرجات ا�جالس المنعقدة و أن هناك تقص�� من   -

 البعض �� تنفيذ ما طلب منھ و هو الأمر الذي يدعو إ�� الأسف حقيقة. 

ثالثا: كما طلب من المسؤول عن الاعلام و الاتصال تجميع جميع العروض ال�ي تم عرضها �� مجلس  

المدير�ة السابق، جاء رد مسؤول الاعلام متضمن عدم ارسال المتدخل�ن لعروضهم ما عدا عرض السيد  

 الأم�ن العام . 

�� هذه النقطة شدد السيد المدير ع�� أن العروض المقدمة أمام مجلس المدير�ة �عد بمثابة ا�حاور   -

الاساسية ال�ي تدور حولها نقاشات ا�جلس و عدم تجميعها �عد تقص�� من ا�جهة الم�لفة بذلك و 

 توعد باتخاذ الاجراءات اللازمة لتفادي تكرار عدم تنفيذ مخرجات ا�حاضر السابقة.

را�عا: تطرق السيد المدير إ�� النقطة ا�خاصة باستخراج كشوف النقاط و الشهادات خاصة و نحن مقبلون 

ع�� ��اية الموسم، الأمر الذي تم الاجاب عليھ من قبل السيد المدير المساعد للدراسات بأنھ قد تم عقد لقاء  

 اءات المتعلقة بذلك.تنسيقي مع السادة مدراء المعاهد �� هذا ا�خصوص و تم ضبط �ل الاجر 

خامسا: التأكيد مرة أخرى ع�� الزام �ل المسؤول�ن الادار��ن و البيداغوجي�ن  با�حضور و المشاركة �� احياء  

هذا    �� مسؤوليا��م  تحمل  عل��م  و  المعاهد  مدراء  عاتق  ع��  تقع  مسؤولية   �� و  الوطنية،  المناسبات 

 ا�خصوص. 

 سادسا: مدى التقدم �� عملية تثبيت ال��امج ا�حرة �� مختلف مصا�ح المركز،  

هذه العملية �انت تحت إشراف السيدة مسؤولة شبكة الاتصالات و ال��مجيات و ال�ي أكدت أنھ تم تثبيت    -

 ال��امج �� جميع أجهزة مصا�ح المركز، ليتبقى الأن فقط مرحلة تطبيق و تفعيل هذه ال��امج. 

سا�عا: مدى اتمام عملية المطابقة الادار�ة  للمجالس العلمية مع النظام الداخ�� للمجلس العل�ي للمركز و 

 . 2024مارس 31ال�ي �ان مقرر اتمامها قبل  

و   �� هذا ا�خصوص أشار السيد المدير المساعد لما �عد التدرج أن هناك معهدين هما معهد الأدب العر�ي 

 معهد العلوم الاقتصادية هما بصدد التجديد . 
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شدد السيد المدير ع�� ضرورة تجديدهما قبل ��اية عهد��ما تفاديا لأي فراغ و �عطيل للمصا�ح ،  -

اقبة جميع �شاطات ا�جالس العلمية للمعاهد من   كما أكد السيد المدير ع�� ضرورة متا�عة و مر

  قبل مدير المعهد، و هذا لكون عمل ا�جلس العل�ي عمل استشاري قد تصيب و قد تخطأ �� �عض 

الهيئة و ذلك من خلال قراءة   التصرفات مما يجعل من مدير المعهد مقوم و مصوب لأعمال هذه 

 محاضر ا�جالس قبل عرضها للنشر. 

عرض حال حول النشاطات البيداغوجية و العلمية  :   النقطة الأو�� �� جدول الأعمال

 2023/2024و المالية المنجزة خلال السدا��ي الثا�ي من الموسم ا�جام�� 
أولا : قدم السيد المدير المساعد للدراسات عرض مفصل حول بداية عملية التقو�م للسدا��ي الثا�ي   -

، لتنطلق �عدها  2024ماي    13و لاتزال مستمرة إ�� غاية    2024ماي    04و ال�ي انطلقت فعليا بتار�خ  

، ليعق��ا  2024ماي   17ماي إ�� 12�� الأسبوع الثا�ي الامتحانات التعو�ضية و امتحانات الديون من 

ال��وقراس و إرسال الاجابات النموذجية ع�� إيميلا��م    �� �� الاسبوع الثالث مرحلة صب النقاط 

الاستشارة و الصب ال��ائي للنقاط و حفظها.  المهنية لتكون متاحة للطلبة للاطلاع عل��ا، ليتم برمجة  

الامتحانات   برمجة   �� الشروع  قصد  الثا�ي  بالسدا��ي  ا�خاصة  المداولات  اجراء  �عدها  ليتم 

الاستدراكية للسدا��ي الأول ثم السدا��ي الثا�ي و هذا ب��امن مع برمجة مناقشات مذكرات التخرج  

ائية ليعق��ا اجتماع �جان التوجيھ و ال��تيب و ايضا  لطلبة الماس��، ليتم �عدها اجراء المداولات ال�� 

 و هذا خلال الاسبوع السادس.  2024/2025توزيع الاعباء ا�خاصة بالسدا��ي الاول للموسم 

كشوف   - لتوزيع  سيخصص  الثامن  الاسبوع  أن  للدراسات  المساعد  المدير  السيد  اشار  ا�ختام   ��

 النقاط و الشهادات بداية أولا بكشوف النقاط تم الشهادات . 

ايضا اشار السيد المدير المساعد للدراسات انھ تم معا�جة مسألة توزيع الاعباء ا�خاصة بالسدا��ي  

الاول للموسم القادم ع�� مستوى ال�جان البيداغوجية �� اجتماعها السادس و الذي خصص ايضا  

ليسا�س    لتحض�� للامتحانات، و تم افادة مصا�ح النيابة ��ا مع الاشارة هنا إ�� أن عروض التكو�ن

 لبعض المعاهد سيطالها �عض التغي�� �� المقاييس بداية من الموسم القادم .  

�عض   - مستوى  ع��  سلبية،  نقطة  إ��  المدير  السيد  نوه  البيداغوجية  ال�جان  ا�عقاد  يخص  ما   ��

و من ضمن    2024ماي    02المعاهد خاصة تلك ال�ي برمجت لقاء ال�جان البيداغوجية يوم ا�خميس  

الأمر    2024ماي    04نقاط جدول الاعمال التحض�� للامتحانات، ليتم برمجة الامتحانات يوم السبت  
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�عض    �� الامتحانات  رزنامة  ضبط   �� خلل  عليھ  ترتب  مما  الطلبة  لممث��  �غييب  عليھ  نجر  الذي 

 المعاهد. 

لعقد   - التوار�خ ا�خصصة  بأن  للدراسات  المساعد  المدير  السيد  رد  �ان  دائما  ا�خصوص  �� هذا  و 

بالتحديد، �انت م��مجة وفق الرزنامة   06اجتماعات ال�جان البيداغوجية و خاصة الاجتماع رقم  

الاسبوع�ن   سببھ  الامتحانات  اجراء  تار�خ  و  ا�عقادها  قرب  سبب  أن  و  للنشاطات،  السنو�ة 

 اغوجي�ن اللذان تم �عو�ضهما لتقديم تار�خ الامتحان.البيد 

بدوره السيد المدير طلب أن تكون هناك مرونة �� التعامل مع التوار�خ بما يخدم الصا�ح العام و لا   -

هو التحض�� للامتحانات    06�عطل مصا�ح المركز ، خاصة و ان أهم نقطة �� ال�جنة البيداغوجية رقم  

د المدير ايضا  ف�ان من الاحسن �سبيق الاجتماع بما يضمن تحض�� حسن  للامتحانات، كما اكد السي

ع�� ضرورة اجراء الامتحانات �� إطارها القانو�ي بما يضمن س��ها �ش�ل عادي و دون أي مشا�ل لا  

 للطلبة و لا للأساتذة و لا للإدارة. 

كما او�ىى السيد المدير بضرورة توحيد القنوات ا�خاصة بالتواصل مع  الطلبة و خاصة من خلال   -

الإيميلات المهنية. و بضرورة ضبط رزنامة الامتحانات الاستدراكية و عملية صب النقاط ا�خاصة  

م  ��ا، مع ضمان تمك�ن الطالب من متا�عة نقاطھ �ش�ل مستمر تجنبا لأي اش�الات قد �ع��ض اتما

 المداولات ال��ائية.

�� هذا السياق و كنقطة تنظيمية للعملية، طلب السيد المدير تخصيص ف��ات زمنية محددة ل�ل   -

معهد لتحض�� و �سليم كشوف النقاط و الشهادات، و هذا ل�ي لا يكون هناك ضغط و عدم تنظيم  

 . للعملية، مع اعطاء أولو�ة �� الشهادات للدفعات المتخرجة السنة الثالثة و السنة الثانية ماس��

و  - القوان�ن  وفق  الماس��  لطور  التخرج  مناقشات  تجرى  ان  ضرورة  ع��  المدير  السيد  شدد  ايضا 

 .1275التنظيمات المعتمدة، بما �� ذلك النصوص المنظمة لمذكرات التخرج �� ظل القرار 

تم ايضا اثارة نقطة خاصة بتفو�ض الامضاء ع�� محاضر تراخيص المناقشة وفق النموذج المعد   -

من قبل نيابة الدراسات، وهنا ابدى السيد المدير المساعد    1001وفق النصوص التنظيمية للقرار  

التوقيع  للدراسات �ساؤل هل يتم الابقاء ع�� توقيع مدير المعهد بتفو�ض من مدير المركز أو �عطى  

 بصفة مباشرة للمدير المعهد.

�� هذا ا�خصوص اكد السيد المدير ع�� ضرورة الامتثال للنصوص القانونية و التنظيمية ا�خاصة   -

و    171بمناقشة مذكرات الماس�� و توحيدها ع�� جميع المعاهد و خص بذكر هنا مضام�ن القرار�ن  
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مساء و    17.00. أما فيما يخص توقيت المناقشات فانھ سيتم برمج��ا بداية من الساعة  1023القرار  

 ليلا ماعد ا�حالات الاستثنائية و ال�ي يتم دراس��ا �ش�ل منفرد. 22.00إ�� غاية الساعة 

ايضا من ضمن الاجراءات ال�ي شدد عل��ا السيد المدير هو الزامية اح��ام جميع الاجراءات المنضمة  

للمناقشة بما �� ذلك شهادة المشا��ة أو الاقتباس و ال�ي يتم استصدارها �عض عرض المذكرة ع��  

و هو اجراء معمم ع�� جميع المعاهد    %  30برنامج كشف السرقة العلمية ع�� إلا تتجاوز النسبة  

 بداية من الموسم ا�حا��. 

مع اعلام     1275كم اشار السيد المدير بخصوص تمديد أجال مناقشة مذكرات التخرج �� إطار القرار  

 الطلبة بذلك.

لما �عد التدرج عرض حصيلة �شاطات مص�حتھ و الذي تضمن   ثانيا: بدوره قدم السيد المدير المساعد   _

 النقاط التالية:

بتار�خ   - الاقتصادية  العلوم  معهد  مستوى  ع��   دكتوراه  اطروحة  مناقشة  ،    16/04/2024تم 

عن معهد   أما  لمناقش��ا،  الاجراءات  و استكمال  التحض��  �� طور  ثانية  إ�� وجود مذكرة  بالإضافة 

 �ع.العلوم و التكنلوجيا فلم يتم إيداع أي طلب للمناقشة علما أ طلب��م التسعة هم �� الت�جيل الرا 

للموسم   - الدكتوراه  مشاريع  يخص  العلوم    2024/2025فيما  ع�� مستوى معهد  مشروع�ن  هناك 

 الاقتصادية  تخصص إدارة اعمال و مشروع ع�� مستوى معهد ا�حقوق تخصص حقوق و حر�ات .

فيما يخص مطابقة ال��كيبة البشر�ة و الادار�ة �خابر البحث، او�ح السيد المدير المساعد لما �عد   -

الناشطة �� المركز ا�جام�� تم مطابقة فقط قوائم و  التدرج أن ال��كيبة البشر�ة للمخابر الثلاث 

المستدامة   ا�حلية  التنمية  مخ��  أما  ا�حضر�ة،  و  الادبية  الدراسات  مخ��  الانظمة أسماء  مخ��  و 

 البيئية فمازال الامر قيد المطابقة.

أما فيما يخص الانظمة الداخلية للمجالس العلمية    2024ايضا تم تقدير احتياجات الم��انية للسنة   -

 فقد تم المصادقة عل��ا. 

كذلك فيما يخص  تجديد ا�جالس العلمية، العملية مستمرة ع�� مستوى معهد الادب العر�ي و   -

معهد العلوم الاقتصادية و معهد العلوم و التكنلوجيا أما بخصوص معهد ا�حقوق فالعهدة  ل��ال  

 .2025مستمرة إ�� غاية فيفري 

فيما يخص النشاطات العلمية فقد تم تنظيم العديد من النشاطات العلمية ( ندوات ، ملتقيات ،   -

 أيام دراسية ) موزعة ع�� مختلف معاهد المركز. 
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النشاطات   - و  العلمية  النشاطات  ب�ن  ا�خلط  عدم  ضرورة  المدير  السيد  او�ح  ا�خصوص  هذا   ��

بالقرار ا�خاصة  التكو�نية  الدورات  بخصوص  هنا  ا�حديث  و  العادية،  كما  1275البيداغوجية   ،

شدد ع�� ضرورة تصنيف النشاطات العلمية ا�حقيقية و ال�ي �ساهم ف��ا المركز �ش�ل حقيقي و  

 ا دائما لر�� المركز. فعال تحقيق

دارسة   - و  متا�عة  لعملية  الإجراءات  و  ا�حطات  أهم  للتدرج  المساعد  المدير  السيد  استعرض  كما 

للموسم   المدى  قص��ة  ل�حركية  الم���ح�ن  ملفات  القرار  2024وترتيب  مستجدات  و  يتما�ىى  بما   ،

255 . 

ايضا تم عرض أهم الاتفاقيات المزمع توقيعها �� إطار التعاون و الشراكة الدولية و الوطنية، فع��  -

جامعة   مع  الثانية  و  بتو�س  الق��وان  جامعة  مع  الاول  اتفاقيت�ن  توقيع  سيتم  الدو��  المستوى 

ال�حة   مدير�ة  مع  اتفاقية  توقيع  فسيتم  الداخ��  المستوى  ع��  أما  بمور�تانيا،  لولاية نواكشط 

 تندوف.

اسد السيد المدير توج��اتھ �� الاسراع �� اتمام الاجراءات ا�خاصة بتوقيع الاتفاقيت�ن مع جامعة   -

ال�حراء   بجمهور�ة  تفار��ي  جامعة  قبل  من  طلب  هناك  ان  إ��  اشار  كما   ، الق��وان  و  نواكشط 

 ديدها. الغر�ية الشقيقة لتجديد الاتفاقية و ال�ي ينتظر ف��ا فقد رد ا�جهة الوصية للم��ي �� تج

كما انھ تم توقيع اتفاقية  تحت مس�ى اتفاقية ا�اديمية الامتياز  و ال�ي خصت ��ا جامعات ا�جنوب   -

مع شركة هواوي ، و المركز ا�جام�� تندوف طرف �� هذه الاتفاقية، و ال�ي سيتم تفعيلها بما يخدم  

 صا�ح المركز. 

رد السيد المدير ع�� ا�شغال مقدم من قبل مدير معهد العلوم الاقتصادية بخصوص رفض ا�جهة   -

الوصية للمدير المنتخب �خ�� التنمية ا�حلية المستدامة بدافع حملھ لصفت�ن كونھ المدير المساعد  

و ا�خ�� محل لمدير المعهد، بأن القوان�ن وا�حة �� تنظيم من ي��أس ا�خ�� من ب�ن رؤساء فرق البحث  

 .الكلام يتكون من ار�ع فرق بحث، فع�� اعضاء ا�خ�� الاختيار من ب�ن الرؤساء الباق�ن

 الثا: قدم السيد الأم�ن العام حصيلتھ الادار�ة و المالية ث -

الشق   �� هذا  و  لنيابة المستخدم�ن  إ�� قسم�ن الاول خصص  العام عرضھ  السيد الام�ن  بحيث قسم 

 استعرض النقاط التالية:

 المصادقة ع�� مخطط تقييم درجة الانجاز  -

 المصادقة ع�� ا�خطط السنوي لتسي�� الموارد البشر�ة -

 تحي�ن المعطيات ا�خاصة بالمسابقات ع�� مستوى المنصة الوطنية للوظيف العمومي  -
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بخصوص توظيف الاساتذة ا�جدد فالعملية �شارف ع�� ال��اية ، و ان آخر أجل للإعلان عن النتائج   -

 .  28/05/2024ال��ائية  وفق رزنامة الوزارة هو 

 ايضا عملية توظيف الادر��ن فالعملية �سي�� �� ش�ل جد عادي ووفق رزنامة وتوار�خ تم تحديدها.  -

عملية ترقية الاساتذة �� الدرجات قد تم الان��اء م��ا، و كذلك التأش�� ع�� ملفات الاساتذة شاغ��   -

 المناصب العليا ، ونفس ال��يء بالنسبة للموظف�ن. 

العام حصيلة لأهم النشاطات المنجزة ع�� مستوى المصا�ح الإدار�ة التا�عة كما قدم السيد الام�ن   -

 لھ. 

 أما القسم الثا�ي من هذا العرض فخصص لنيابة مدير�ة الم��انية و استعرض ايضا النقاط التالية:

اتب و ا�خلفات المالية سواء المتعلقة بال��قيات و المناصب العليا و استدرا�ات   - تم دفع جميع الرو

المنح العائلية ، بما �� ذلك ا�خلفات ال�ي صاحبت التغ�� �� النقطة الاستدلالية ال�ي جاء ��ا القانون  

 الاسا��ي ا�جديد للأستاذ ا�جام�� . 

شهر   -  �� منجز  سيكون  الذي  و  التوظيف  حدي�ي  الأساتذة  ل��سيم  الما��  الاثر  مسألة  فقط  يتبقى 

 سبتم��، كما تبقى ايضا معا�جة مسألة الساعات الاضافية �� الايام القليلة القادمة.

الأعمال جدول  الثانية ��  الاستثمار�ة،  :  النقطة  النشاطات  حول  حال  عرض 

 و مدى ن�جها  2024الم��مجة لسنة 
مارس   20عرض المدير المساعد للتنمية و الاستشراف حول �شاطات نيابة المدير�ة و الاستشراف ما �عد  

 . 2024و ال�ي �علقت بالنشاطات الاستثمار�ة الم��مجة لسنة  2024

دير المساعد للاستشراف حصيلة عمل مصا�حھ و ال�ي �انت ع�� ش�ل عرض المشاريع قدم السيد الم

 المنجزة ع�� الش�ل التا��: 

 بالمئة 55مشروع ��يئة فضاء عمومي متعدد الا�شطة و قد وصلت الاشغال فيھ إ��  -

 مشروع الأن��نت فهو �� مرحلة التسو�ة المالية  -

 عملية اقتناء أجهزة الاعلام الآ�� �� مرحل��ا الاخ��ة   -

سيتم معا�جة النقائص المتعلقة بالانارة �� �ل النقاط السوداء بالمركز ا�جام�� ع�� حسب الاولو�ة   -

 و ا�حاجة.
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و ال�ي يتقدمها مشروع    2024قدم السيد المدير المساعد ايضا عرض حول المشاريع الم��مجة للسنة   -

 اقتناء تجه��ات سواء  لفائدة المصاح العلمية أو المصا�ح الادار�ة. 

لاحتياجا��م   - المعاهد  �ل  ��جيل  عملية   �� الاسراع  ضرورة  المدير  السيد  طلب  النقطة  هذه   ��

اقعية ا�حقيقية .وفق المراسلة الموجهة ال��م .   الو

 2024/2025تحض��ات الدخول للموسم ا�جام��  :النقطة الثالثة �� جدول الأعمال 

 �� هذا ا�خصوص قد السيد المدير جملة من التوج��ات للتنفيذ ضمان دخول جام�� ناجح: 

طلب من المعاهد توزيع الاعباء البيداغوجية ع�� الاساتذة و تحض�� استعمال الزمن وفق القانون  -

ا�جانب   خاصة  للأستاذ  السا��  با�حجم  فيھ  �علق  ما  خاصة  ا�جام��  للأستاذ  ا�جديد  الاسا��ي 

�ي  المتعلق بمعادلة حصة الأعمال التطبيقية �حصة الأعمال الموجهة ، و ايضا تضم�ن التوزيع الزم

افقة البيداغوجية و ال�ي اصبحت تدخل �� صميم الاعباء   الاسبو�� �جميع المستو�ات حصة المر

الزم�ي ل�حصص سيكون من الساعة   إ�� أن توزيع  ، ايضا نوه السيد المدير  ال�ي يتحملها الاستاذ 

ل مساء مع احتساب يوم السبت كيوم عمل و ضمان استغلا  17.00صباحا و إ�� غاية الساعة    8.00

 جميع الفضاءات المتاحة بالمركز بيداغوجيا.  

�� ش�ل ثلاث محررات الأول مخصص للسنة أو   - الزمن  كما أكد ع�� أن تكون محررات استعمال 

 المستوى و الثا�ي مخصص للأستاذ و الثالث مخصص للقاعات   التدريس.

التشديد ع�� التحض�� ا�جيد لاستقبال الطلبة ا�جدد حام�� شهادة الب�لور�ا و الذي سيكون بداية  -

، و عليھ طلب السيد المدير تحي�ن العملية و ادخال عل��ا تحديثات، من خلال  2024جولية    13من  

ف من  فتح ايام مفتوحة مدعمة بتقنيات جديدة من بي��ا تحض�� �لمة مصورة لمدراء المعاهد �عر 

خلالها بالمعهد و التخصصات و الافاق  المتاحة فيھ و الإم�انيات البشر�ة و الهي�لية المتوفرة .و هذا  

 بالتنسيق والمسؤول ع�� الاعلام .مع توحيد ا�ح�� الزم�ي للفيديو المصور �جميع المعاهد. 

ترحي�ي   - يوم  برمجة  و  تخصيص  المعاهد   مدراء  عاتق  ع��  لفائدة    WELCOME STUDENT– يقع 

 .يتخللھ درس افتتا��  2024/2025الطلبة ا�جدد للموسم ا�جام�� 

العمل ع�� رفع عدد الاساتذة المؤهل�ن للتدريس بالغة الانجل��ية �� جميع المعاهد، و ذلك من خلال   -

تكثيف التكو�ن ، كما شدد السيد المدير ع�� أن الاساتذة ا�جدد ملزمون بالتدريس بالغة الانجل��ية  

عاتق مدراء المعاهد متا� يقع ع��  اللغة، و هنا  �� هذه  تكو�ن  تلقوا  الزام الأساتذة  كو��م قد  و  عة 

 ا�جدد بالتدريس بالغة الانجل��ية سواء كمحاضرات أو أعمال موجهة. 
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بالغة   - فالتدريس  التكنلوجيا  العلوم  لمعهد  بالنسبة  أنھ  ع��  المدير  السيد  أكد   النقطة  نفس   ��

الزامي �� المقاييس  الانجل��ية يكون �� ا�حاضرات و الاعمال التطبيقية، بينما للعلوم الا�سانية فهو  

بالغة   دارس�ن  إ��  الواحد  المستوى  تفو�ج  الامر  اقت�ىى  إذا  و  الأخرى  المواد   �� اختياري  و  الافقية 

 العر�ية لبعض المقاييس و دارس�ن بالغة الانجل��ية. 

اللغة   - اعمال  نحو  التدر���   التحول  ع��  البيداغوجية  و  الادار�ة  المصا�ح  المدير  السيد  حث  كما 

 الانجل��ية و ذلك من خلال المراسلات و الاعلانات بما �� ذلك الاعلانات ا�خاصة بالنشاطات العلمية. 

    1275العمل ع�� رفع عدد مذكرات التخرج �� إطار المؤسسات الناشئة و براءة الاخ��اع �� ظل القرار -

 مع ضرورة مساهمة �ل من معهد الآداب و معهد ا�حقوق �� انجاح هذا المس��. 

الوقوف ع�� اتمام �جان المتا�عة و التوجيھ لمهامها ع�� مستوى �ل معهد، بالنسبة للسنة الاو�� و   -

بالمئة ايضا ��اية الموسم و يتبقى    80الثانية ��اية هذا الموسم و بالنسبة للسنة الاو�� ماس�� أي �سبة  

 اصة بداية الموسم القادم. بالمئة و با�� العمليات تحو�لات و الادماج ودراسة ا�حالات ا�خ 20�سبة 

عرض السيد المدير عدد المناصب ال�ي استفاد م��ا المركز ا�جام�� تندوف �� إطار التكو�ن لطور   -

التا��:   الش�ل  ع��  توزيعها  �ان  ال�ي  و  الدكتوراه   �� العلوم    06الثالث  معهد  نصيب  من  مناصب 

مناصب من نصيب معهد ا�حقوق، كما ابدى اسفھ الشديد حول ما حدث بمعهد    03الاقتصادية و  

افق المؤطر�ن المؤهل�ن داخل المعهد .  03لأدب العر�ي و تضييعهم ل  ا  مناصب جراء عدم تو

ا�ع �� جدول الأعمال  : دراسة طلبات تر�ح للموظف�ن ل�حركية قص��ة المدى النقطة الر

�� هذا ا�خصوص قدم السيد المدير المساعد لما �عد التدرج عرض حول المراحل ال�ي مرت ��ا هذه   -

عددها   �ان  ال�ي  و  الملفات  ايداع  بمرحلة  بداية  الادار�ة   16العملية  الدراسة  لمرحلة  وصولا  ملف 

ش�ل تناز��  ملفات ، مع ترتيب الملفات المقبولة �  03ملف و رفض    13للملفات و ال�ي نتج ع��ا قبول  

 من اع�� صاحب عدد من النقاط إ�� اد�ى صاحب عدد من النقاط. 

المطلو�ة  - المدة  و  الم���ح  ولقب  اسم  فيھ  تحديد  تم  ا�حضر  ��ذا  مرفق  جدول   �� ترتي��م  تم  قد  و 

 لل��بص و الوجهة و عدد النقاط المتحصل عل��ا. 

اشار السيد المدير �� هذا ا�خصوص أن الوجهة تكون فقط إ�� ا�جامعات ال�ي تر�ط المركز ا�جام��   -

��ا اتفاقيات و هو ما نص عليھ القانون، و عليھ فالم���حون الذين قدموا ملفات تتضمن وجهات  

 رفض ملفا��م. تليست من ضمن الوجهات ال�ي تر�ط المركز ا�جام�� ��ا اتفاقيات 
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قدم السيد المدير عرض مفصل ل��تيب و توزيع ا�حصص لفائدة الم���ح�ن ل�حركية قص��ة المدى   -

 �أمر بالصرف ع�� الش�ل التا��:

   % 10حصة الموظف�ن من م��انية ا�حركية قص��ة المدى ��  -

نقطة و    52و بناء ع�� شبكة التنقيط المعروضة �� ا�جدول المرفق و ال�ي تبدأ من اع�� تنقيط وهو   -

تنقيط   صاحب  اد�ى  غاية  و    36إ��  استحقاقا��م  أساس  ع��  الم���ح�ن  ترتيب  سيتم  فإنھ  نقطة 

 الأولو�ة الممنوحة ع�� أساس التنقيط . 

م���ح�ن من ضمن    09�ستفيد    توزيعو �عد التشاور و بإجماع جميع أعضاء ا�جلس تم الاتفاق ع��   -

 ملف المقبولة   11

- 05  ) من  التنقيط  ا�حاب  الاوائل  من  )  45إ��    52م���ح�ن  قدره    15�ستفيدون  بمبلغ  يوم 

 دج  25.000.00دج و قيمة تذكرة ط��ان مقدرة ب 115.000.00

- 04  ) من  التنقيط  ا�حاب  الموال�ن  من  43إ��    44م���ح�ن  �ستفيدون  قدره   15)  بمبلغ  يوم 

 دج و دون تذكرة ط��ان . 115.000.00

   :متفرقاتالنقطة ا�خامس �� جدول الأعمال

 قدم السيد المدير �� هذا ا�خصوص جملة من التوج��ات ��:

 اكد السيد المدير  :   2024ماي   19�� اطار تنظيم احتفالية 

القرار   - إطار   �� تخرج  مذكرات  بمناقشة  ا�خاصة  ز�دان    1275متا�عة الاجراءات  مع دعوة الاستاذ 

جلول ل�حضور كضيف شر��، و التحضر لمعرض خاص ��ذا النوع من المذكرات ، مع الدعوة لطاولة 

ها  مستديرة مع أهم الشر�اء الاقتصادي�ن الناشط�ن بالولاية قصد التعر�ف ��ذه المشاريع و تجسيد

اقع.  ). FMو دعوة وسائل الاعلام لتغطية ا�حدث ( قناة جيل  ع�� ارض الو

 تنظيم معرض للكتاب ��ذه المناسبة.  -

عملية  -  �� الاولو�ة  اللغة  ��ذه  الكتب  اعطاء  مع  الانجل��ية  بالغة  بمؤلفات  المركز�ة  المكتبة  تدعيم 

الاقتناء ، كما اكد السيد المدير ع�� ضرورة ضبط فهارس الكتب المطلو�ة للاقتناء قبل ��اية شهر  

 ماي ا�جاري. 

ا�جام��   - المركز  مصا�ح  �ل  مستوى  ع��  تثبي��ا  تم  ال�ي  ا�حرة  ال��امج  استغلال  و  للعمل  التحض�� 

 لتدخل ح�� ا�خدمة بداية من الموسم القادم. 
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كما نبھ السيد المدير مدراء المعاهد بخصوص تقار�ر النشاطات العلمية و البيداغوجية أ��ا غ�� قابلة  -

 للنشر ، و هذا من اجل تحسي��ا ح�ى يتم �شرها و ارسالها للوزارة الوصية. 

 �� إطار التسي�� ابداء السيد المدير توج��اتھ المتعلقة بالتواصل ب�ن الطاقم الاداري و العل�ي.. -

ت�ليف الام�ن العام لتحض�� �حفل استقبال و تكر�م �ل الفاعل�ن و الذين ساهموا �� انجاح ز�ارة   -

 التعليم العا�� و البحث العل�ي للمركز ا�جام�� ع�� �ا�� تندوف. السيد وز�ر 

ا�جامعية   - السنة  اختتام  احتفالية  يخص  مزال   2023/2024فيما  كونھ  �عد  فيھ  يفصل  لم  فلأمر 

 مطروح للنقاش. 

 زولا بذات التار�خ المذكور أعلاه.   13.40ع�� هذا تم اقفال محضر مجلس مدير�ة المركز ع�� الساعة 

 

 مدیر المركز الجامعي 
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